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. A hazirend

Az iskola célja, hogy kulcsot adjon a tudashoz.
A hazirend célja, hogy kulcsot adjon a tanuléi jogok gyakorldsdhoz és a kotelezettségek
teljesitéséhez. A fegyelem és a rend az iskolaban sem 6nmagaért valéan fontos. Minden, ami
az iskoldban torténik, a gyermek boldogsagat: adottsagainak kibontakoztatasat, a siker
oromét, a tudas megszerzését, az alkotast, a kozosséghez tartozas élményeit kell, hogy
szolgalja.”

(Dr. Biro Endre: Jogok az iskolaban)

A hazirend a torvény felhatalmazasa alapjan elkészitett bels6 szabalyzat, mely vonatkozik a
tanulokra, pedagdgusokra, az iskola mas alkalmazottaira ¢és a sziilokre, akik a gyermek
torvényes képviseldjeként gyakorolnak jogokat, teljesitenek kotelességeket.

A hazirendben kovetkezetesen a sziilé kifejezést hasznaljuk, mely fogalom alatt minden
esetben a gyermek torvényes képviseldjét értjiik.

|. 1. A hazirend hatdlya

Ez a Hazirend — mint a torvény felhatalmazasan alapul¢ iskolai belsd jogi norma —kotelezdek
a Moricz Zsigmond Gorogkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altalanos Iskolaval és a Moricz
Zsigmond Gorogkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altalanos Iskola Patyodi Dr. Antall Jozsef
Tagintézménye 6vodéjaval és iskoldjaval jogviszonyban 4ll6 minden személyre.

A Hazirend célja, hogy meghatarozza a tanulok jogait, kotelességeit az intézményben, az
intézmény altal szervezett programokon ¢és a gyermekek intézményi, valamint az intézmény
tertiletén kiviil es6 tevékenységével kapcsolatosan.

A hazirendet az iskola nevel6testiilete 2017. 08. 31-én fogadta el a diakonkormanyzat
egyetértésével, melyet a nevelbtestiilet 2023. 10. 16-an modositott.

|. 2. A hazirend elfogadadsdanak és modositisanak szabdlyai

Az NKt. 25. § A hazirendet nevelési-oktatdsi intézményben a nevelétestiilet — mas
koznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet, az 6vodaszék, az iskolaszék, a
kollégiumi szék —, az iskolai vagy a kollégiumi didkonkormanyzat véleményének
kikérésével fogadja el. A héazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges.

|. 3. Torvényi alapok

Az ENSZ gyermekjogi Egyezménye, az ehhez vald csatlakozast deklarald 1991. évi LXIV:
torvény

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi. CXC torvény

Az 1997. évi XXXI: torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2010. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)



Az egyes koznevelési targyt miniszteri rendeletek modositasarol 31/2020 (VIIL.31) EMMI
rendelet

A 229/2012.(V111.28.) Korm. Rendelet

A 22/2013. (111.22.) EMMI rendelet

A 110/2012. (V1.4.) Korm. rendelet.

Az 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

A Hazirend intézménylink Pedagogiai Programjanak ¢és Szervezeti ¢és Mikodési
Szabalyzatanak rendelkezései alapjan késziilt

L. 4. Altaldnos rendelkezések

1. A héazirend az iskola belsd életét szabalyozza. Hatalyos az iskola teljes teriiletén,
illetve szervezeti iskolai rendezvényeken és a pedagogia programban meghatarozott iskolan
kiviili rendezvényeken, ha a rendezvényen vald részvétel az iskola szervezésében torténik.

2. A hézirend érvényes a tanuldkra, a pedagogusokra és az intézmény dolgozodira
egyarant.

3. A hazirend a hatdlyba 1épés napjatdl a visszavonasig érvényes, folyamatosan az iskola
terliletére valo belépéstdl annak elhagyasaig, tovabba a kozos rendezvények idotartama alatt.
4. Az iskola tanuldira, dolgozdira a hazirenden kiviil vonatkozik minden olyan iskolai
belsd szabalyzat, ami rajuk egyébként is fennall. Kiilonosen érvényes rajuk az iskola
szervezeti és milkddési szabalyzata, valamint pedagdgiai programja.

5. Az iskola hazirendje allapitja meg a jogszabalyban meghatarozott tanul6i jogok és
kotelességek gyakorlasaval, az iskolai tanul6i munkarenddel, a tandrai €s a tanoran kiviili
foglalkozasokkal, az iskola helységei és az iskolahoz tartozé teriiletek hasznalataval
kapcsolatos helyi szabélyokat.

6. A jogszabalyban lefektetett elirasokat a hazirend csak a sziikséges mértékben sorolja
fel. Ennek ellenére az iskola valamennyi tanuldjara, pedagogusara, dolgozojara vonatkozik a
hatalyos magyar jogrendszer valamennyi szabdlya, és kotelességiik ezek megtartasa az iskola
teriiletén is.

1. A hazirendet a neveldtestiilet fogadja el a diakonkormanyzat a didkonkorményzat
véleményének kikérése utan. A hazirend modositasat meghatarozott eljaras keretében barki
kezdeményezheti (lasd: zar6 rendelkezések).

8. A hazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljaras lefolytatasanak van
helye, melynek részletes szabalyait a jogszabalyok tartalmazzak.
9. Az  osztalyfonokok minden tanév elsé osztalyfonoki orain kotelesek feldolgozni

tanitvanyaikkal a hazirend szévegét, annak rendelkezéseit.

I1. Altalanos elvek

1. Az iskolai életet a katolikus erkdlcs megélése hatdrozza meg.

2. Az intézmény kozosségi ¢életét a Hazirend szabalyozza. Célja, hogy olyan normakat
jeloljon ki, amelyek biztositjdk, hogy a kozdsség minden tagja gyarapodjon Isten- és
emberszeretetben.

3. A Hézirend eldirdsai intézményen kiviili életiinkben is vonatkoznak minden tanulora:
ilyenkor is szem el6tt kell tartani, hogy egy keresztény kozosséghez tartozunk, és felelosek
vagyunk intézményiink jo hirnevéért.

4, Igyeksziink megismerni intézményiink multjat, apoljuk hagyomanyait.
o, A pedagdgusokkal egyiitt dolgozunk intézményiink hirnevének oregbitésén.
6. Vigyazunk magunk ¢€s tarsaink testi épségére, tulajdonara.
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7. Tarsas életiinkben megtartjuk a kulturalt viselkedés szabalyait.

8. Munkénk a tanulds, kotelességnek érezziik, hogy iskolai és otthoni, szobeli és irasbeli
feladatainkat legjobb tudasunknak megfelelden végezziik el.

9. A Hazirend eldirdsai a kdzosség minden tagjara kotelezéek, megtartasukért mindenki
felelds.

10.  Tanuldink egymas kozti viselkedését barati joindulat jellemezze! Egymadashoz
megbecsiiléssel szoljanak, fiatalabb tarsaiknak mutassanak jo példat! A felndttek irant —
intézményen kiviil is - udvariasak, elézékenyek legyenek!

11.  Ugy éljenek, hogy az intézmény szellemiségének, multjanak, jelenének, jovéjének
kizarélag dicsOséget, elismerést, hirnevet szerezzenek!

12.  Tanitasi idében ruhazatuk tiszta, gondozott legyen!

13.  Unnepek alkalmaval, tanulmanyi versenyeken fehér ing (bluz), sotét nadrag / szoknya
(nem farmer), viselése kotelezG. Intézményi sal és nyakkendd bevezetésével ezen
alkalmakon viselése kotelezd!

14. Az intézményt érint6 hirekrdl a tanuldk, sziilék az intézményi honlapon, facebook-on,
plakatokon, hirdetétablakon, KRETAn keresztiil tajékozodhatnak. Sziikség esetén egyéni
tajékoztatast kapnak szoban/levélben. Tanulot szorgalmi idészakban csak indokolt esetben
veszlink fel. Ennek feltétele: - Keresztényi elkotelezettség - A sziilok irasbeli kérelme. - Papi
ajanlas - Keresztlevél /ennek hidnydban a sziil¢ vallalja, hogy gyermekét az intézménybe
iratast koveten legkésébb mihamarabb beliil megkeresztelteti. /A tanuld részérdl legalabb jo

magatartas.
15.  Tanév kdzben az Gjonnan jott gyerekek lelkipasztori ajanlast kell, hozzanak.
16. A felvételrdl az osztalyfonok gyermek- és ifjisadgvédelmi felelds, sziikség esetén a

gyogypedagogus bevondsaval az iskolavezetés dont.

17. A matészalkai Méricz Zsigmond Gordgkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altalanos
Iskola diakjaként, tanorakon és tandran kiviili tevékenységek ideje alatt; az iskolaban, a
tantermekben, tornateremben, a folyoson, az udvaron, a Ilépcs6én, az ebédldben,
napkoziotthonban és tanuloszoban, szakkorokon, korrepetalason, sportkoron, mivészeti
foglalkozasokon, iinnepségeken; az iskoldn kiviil, templomi szertartdsokon, uszodai
foglalkozasokon, versenyek helyszinein, kiranduldsok alkalméval, az utcan (barhol és
barmikor) érvényesek €s betartandok a keresztény és katolikus diakhoz ill6 viselkedés
héazirendbe foglalt szabalyai.

I11. A tanulé jogai

[Nkt. 25. § (2)—(3) bekezdeés, 46. § (1) bekezdés c) pont és (9)—(11) bekezdés, 50. § (1)
bekezdés, Rendelet 5. § (1) bekezdés a)—c) pontja és a (2) bekezdés d) és g) pontja, 14. § (5)
bekezdés, 51. § (2) bekezdés b)—c) pontja és (10) bekezdése]

Az aldbbi jogosultsagok minden maétészalkai Moricz Zsigmond Gorogkatolikus Ovoda és
Kéttannyelvii Altalanos Iskola-i tanulot és a patyodi Méricz Zsigmond Goérdgkatolikus Ovoda
és Kéttannyelvii Altalanos Iskola Patyodi Dr. Antall Jozsef Tagintézménye-i tanulét és
gyerekeit megilletnek a tanuldi jogviszony alapjan.

1. Joga van a Hazirend megismeréséhez.

2. Minden tanév elsd tanitdsi napjan az osztalyfondk ismerteti a Héazirendet, melynek
tudomasul vételét a tanulod alairasaval igazolja.

3. A valtozasokrol a tanuld torvényes képviseldjét sziiloi értekezleten tajékoztatnia kell.
4, Az intézménybe iratkozaskor az intézményi Hazirend roviditett valtozatanak egy

példanyat atvenni, igy tartalmat megismerni.



5. A tanuld joga, hogy személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsak, vele
szemben fizikai és lelki erdszakot, testi fenyitést ne alkalmazzanak, kinzasnak, megaldzo
biintetésnek vagy banasmddnak ne vessék ala.

6. Képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfelelé oktatdsban részesiiljon,
képességeihez mérten tovabb tanuljon. Szinvonalas oktatasban részesiiljon, abban aktivan
vegyen részt.

7. Kiemelked6 tanulmanyi munkajaért, kozosségi tevékenységéért dicséretben, jutalomban
részesiiljon. A jutalmak odaitélésérdl az iskola igazgatoja, a nevelOtestiilet, az osztalyfonok és
a diakonkormanyzat donthet.

8. A tanul6 joga, hogy napkdziotthonos, tanuldszobai ellatasban részesiiljon. A gyerek ez
iranti igényét a sziilé év elején nyujthatja be irasban az iskola igazgatdjanak. Igénybe vegye
az iskola létesitményeit, a tanintézet nyujtotta tanulmanyi és egyéb kedvezményeket
(korrepetalas, fejlesztd foglalkozas, tehetséggondozo foglalkozés, sportkor, szakkdr, didkkor,
konywvtar, tanuldszoba, étkezés stb).
A foglalkozasok a szorgalmi iddszakban tartanak. A jelentkezés utan a tanuld koteles egy
tanitasi év id6tartamara a foglalkozasokon részt venni.

9. Napkozi  otthoni, tanuldszobai  elldtdsban és  rendszeres  egészségligyi
védondi/iskolaorvosi feliigyeletben részesiiljon.

10.  Személyiségét, Onazonossagat, emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, és védelmet
biztositsanak szamara.

11.  Kulturdlt formédban t4jékozddjon tanulmanyai elOmenetelével, érdemjegyeivel,
tanulmanyi munkdja értékelésével dsszefiiggd kérdésekrol.

12.  Téjékozoddjon, véleményt mondjon, és javaslatot tegyen a tanulokkal Osszefiiggd

kérdésekkel kapcsolatban. Aktivan vegyen részt az intézményi didkonkormanyzat
munkdjadban. Valaszthat, illetve megvalaszthato a didkonkormanyzat tisztségviseldjének,
valamint minden egyéb tanulokozosségi tisztségre. Szabadon véleményt nyilvanithasson,
javaslatot tegyen és tajékoztatast kapjon az 6t érinté kérdésekben. Az iskolai kozdsségek
életiiket érinté barmely kérdésben a didkonkormanyzaton (DOK) keresztiil érvényesithetik
jogaikat.

13. A Hazirendben meghatarozott nagyobb tanulokozosségek tanulodi 1étszamanak 50 % -
at érintd kérdésekben kotelezd kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

14.  Megismerje az iskola pedagogiai programjat, a helyi tanterv kdvetelményeit.

15. Az iskola vezetdségehez, a didkonkormanyzathoz forduljon kérdésével, javaslataval,
véleményével.

16.  Részt vegyen az iskolai tanuldokozosségek foglalkozasain, az intézmény, iskola altal
szervezett programokon, rendezvényeken, tanulmanyi kirandulasokon, versenyeken, egyhazi
tinnepeken, programokon.

17. Az intézmény igazgatdjanak engedélye alapjan tarsaival, vagy egyénileg tanari
feliigyelettel hasznalja az iskola 1étesitményeit, helyiségeit, felszerelését.

18.  Neveldit, az iskola vezetdségét felkeresse probléma, jogsérelem esetén.

19.  Egyéni ligyeivel tandraihoz, osztalyfonokéhez, gyermek- és ifjusdgvédelmi feleléshoz
vagy az intézmény igazgatojahoz, lelki igazgatojahoz, iskolapszichologushoz forduljon.

20.  Vitas ligyekben, problémas esetekben segitséget kérjen osztalyfonokétdl, a gyermek-
és ifjusagvédelmi feleldstdl, a DOK-segitd tanartol, az iskola igazgatojatol, az iskola lelki
igazgatojatol.

21. A tanul6 a tanuldi jogviszonyt a beiras napjatol kezdve gyakorolja.

22. A tanul6 adatait az iskola biztonsagos koriilmények kozott kezelje, tarolja.
Levelezéshez valo jogat tiszteletben tartva, névre sz616 €s az iskolaba érkezé leveleit az iskola
titkarsagan veheti at.



23. Egy tanitdsi napon legfeljebb 2 témazar6 dolgozatot irjon, ennek idOpontjardl
tajékoztatast kapjon a KRETAn keresztiil. Dolgozataira adott értékelést 10 tanitasi napon
beliil megkapja.

24. A tanulonak joga van sajat felekezete szerinti hitoktatdson részt venni sziildi
nyilatkozat alapjan. (Azok a tanulok, akik —sziil6i nyilatkozat alapjan — nem részesiilnek
hitoktatasban, kételez6 etikadran vesznek részt. Evkozben véltoztatasra lehet6ség nincs.

25. A tanuldonak joga van, hogy tajékoztatast kapjon a faliGjsagon €s egy€b csatornakon
keresztiil.

26. A torvény altal meghatarozott kedvezményeket a tanuld az idében leadott sziikséges
dokumentumok csatoldsaval kaphatja meg. A tanulonak joga van, hogy szocidlis
kedvezményekben és tarsadalmi juttatasokban részesiiljon. (pl.: étkezési-stb.)

27.  Részt vegyen az étkeztetésben.

28. A tanuld joga, hogy biztositsak szamara a mindennapi testedzés kiillonboz6 formait a
testnevelésoran, sportkorok vagy szabadidds tevékenységek keretében.

29. A tanul6 joga a tanuldi jogok gyakorldsa. A szocialis tAmogatashoz valo, a kiilonb6zo
részvételi és valasztasi jogok, tovabba az iskolai munkamegosztasban intézményesitett
egylttmiikodési jogosultsagok a tanuld altal megkezdett els6 tanév kezdetétol, a
létesitményhasznalat, az iskolai rendezvényekre vonatkozod eldirasok azonban mar a beiratast
kovetden illetik meg a tanulot. [Nkt. 50. § (1) bekezdés]

V. A tanulo kotelezettsége

[Nkt. 25. § (2)—(3) bekezdés, 46. § (1) bekezdés c) pont és (9)—(11) bekezdés, 50. § (1)
bekezdés, Rendelet 5. § (1) bekezdés a)—c) pontja és a (2) bekezdés d) és g) pontja, 14. § (5)
bekezdeés, 51. § (2) bekezdés b)—c) pontja és (10) bekezdése]

1. Tartsa be az intézményi Héazirendet, az intézmény szabalyzatainak rendelkezéseit.
2. Ismerje meg, €s minden programon tartsa be a Hazirend eldirasait.
3. Keresztényi modon viselkedjen, tartsa tiszteletben az intézmény vezetdit,

pedagbgusait, alkalmazottait, tanuldtarsait, felndtteket, gyerekeket és emberi méltésagukat,
jogaikat ne sértse.

4. A szaktanarok altal tanév elején meghirdetett tanoran kiviili foglalkozéasokra (szak-
korokre, sportkori foglalkozasokra, énekkarra) az osztalyfonoknél lehet jelentkezni. A
jelentkezés a foglalkozéasok elinduldsaval valik véglegessé. Ettél kezdve a tanoran kiviili
foglalkozasokon valo részvétel kotelezd.

S. A tandrdkon, a kotelezd foglalkozdsokon vegyen részt, rendszeres munkaval és
fegyelmezett magatartassal, szorgalommal tegyen eleget - képességeinek megfeleléen -
tanulmanyi kotelezettségének.

6. A nem kotelezé foglakozasokon (szakkor, sportkor, stb.) tudasa, tehetsége legjavat
adja, aktivan kdzremiikodjon. A foglalkozasokrol nem maradhat ki a tanév folyaman (koteles
részt venni), csak abban az esetben, ha vezetd tanara eltanicsolta.

7. Tanuljon szorgalmasan és képességeinek megfeleld tanulmanyi eredményt érjen el.

8. A tanuld kotelessége, hogy a pedagodgiai programban foglalt tanulményi
kotelezettségeinek eleget tegyen, felkésziiljon a tandrdkra, hézi feladatait elkészitse, a
megtanuland6 anyagot elsajatitsa.

9. Kozremiikddjon a foglalkozasok, rendezvények eldkészitésében, lebonyolitasaban.

10.  Koteles részt venni az intézmény altal szervezett - iskolai, egyhazi és allami
iinnepekhez kapcsolddo rendezvényeken. - Kiilonos tekintettel a lelki napon, az intézmény



altal latogatott szertartasokon, és ott viselkedésével méltdoan képviselje intézményét.
Amennyiben ezt igazolds nélkiil elmulasztja szobeli osztalyfonoki figyelmeztetésben
részesithetd.

11. A foglalkozds megkezdése eltt 15 perccel megérkezzen. A hidnyzast és késést
mindenkinek igazolnia kell!

12. Ha a tanul6 az 6ra megkezdése utan érkezik, késének szamit. Amennyiben a tanuld
elkésik a tanitasi orardl, az orat tartd neveld a késés tényét, a késés idejét, valamint azt, hogy a
késés igazoltnak vagy igazolatlannak minésiil, KRETAban az osztalynaploba bejegyzi. Tobb
igazolatlan késés esetén a késések idejét 6ssze kell adni, €s amennyiben az eléri a tanora teljes
mindsiil.

13. A  hidnyzast, a hianyzds okdt a hidnyzds napjan 9.00 o6raig a
SZULONEK/NEVELOSZULONEK/GYAMNAK jeleznie kell az osztalyfénoknél vagy az
iskolatitkéarnal.

14. A sziild egy tanév folyaman gyermekének Ot nap hidnyzéasat igazolhatja. Ennél
hosszabb id6tartamt hianyzasra engedélyt — indokolt esetben — az iskola igazgatdja adhat.
[Rendelet 51. § (2) bekezdés b)—C) pontjai]

15. Napkdziotthonos, tanuldszobai foglalkozasrol, kotelezden, szabadon valasztott
foglalkozasokrol csak az a tanuld hianyozhat, aki a délelotti tanitasi o6rakrol is hidnyzott.
Tavolmaradasa igazolatlan 6rdknak mindsiil.

16. A hianyzast és késést mindenkinek igazolnia kell a hidnyzast kovetd iskolaba érkezés
napjan! A tanuld oOrai igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hataridé alatt nem igazolja
tavolmaradasat. Utdlagos igazolas nem fogadhato el. [Rendelet 51. § (2) bekezdés b)—c)
pontjai]

17.  Taneszkozeit tartsa tisztdn, az iskolai konyvtarbol kolcsonzott taneszkozokre
kiilonosen vigyazzon, ne rongalja meg!

18.  Ugy éljen jogaival, hogy azzal masok, és az iskola kozosségeinek érdekeit ne sértse,
valamint mast ne akadalyozzon jogainak gyakorlasaban.

19. Biztositsa a tanulashoz sziikséges kiils6 feltételeket: csend, rend, fegyelem.

20. A tanulashoz, tanorahoz, foglalkozasokhoz sziikséges felszerelést hozza magaval!

21. Az irasbeli szamonkéréseken jelen legyen, a dolgozatokat megirja, a tantargyak
teljesitési kovetelményeinek megfeleljen. Az a tanulo, aki a vizsgan vagy irdsbeli dolgozat
alatt meg nem engedett segédeszkozt hasznal (puska, mobiltelefon, tankonyv, fiizet stb.)
dolgozatat a szaktanar elégtelenre értékeli.

22.  Segitse intézményiink feladatainak teljesitését, hagyomdnyaink &polasat é&s
tovabbfejlesztését!
23.  Megjelenése, 0ltozkodése apolt és izléses, a felsd testet elfedd, életkoranak megfeleld

legyen. Iskolai linnepélyen (pl. évnyitd, évzard, oktdber 23., marcius 15.) viseljen linnepld
ruhat (lanyoknak: fehér ingbluz és sotét kozéphossza szoknya, a fiuknak: fehér ing és sotét,
hosszl nadrag, nem farmer) iskolai sal és nyakkendd.

24, Az iskolaban tiszta, apolt, kulturalt kiilsdvel, a helyhez, alkalomhoz ill6, iddjarasnak
megfeleld 6ltozékben jelenjen meg. A tanuldk Sltozete a jo idO bedlltaval se legyen kirivo,
feltiing.

25. A deklaraltan sulyos jogellenes viselkedések — agresszid, masik tanulé megverése,
bantalmazasa, masok tulajdonanak elvétele — sulyos fegyelmi kdvetkezménnyel jar.

26. Az intézményben, és az intézményen Kkiviil viselkedjen Kkulturaltan,
magatartasaval mutasson példat. Az ettdl eltéré viselkedés az intézménybél torténo
eltanacsolast vonhatja maga utan.

27. Vegyen részt legalabb havi 2 alkalommal a sajat felekezetének megfelelé
vasarnapi istentiszteleten.



28.  Tiszteletet és megbecsiilést tanasitson az iskola neveldi, valamennyi dolgozdja és
tarsai irant.

29.  Ko6szonjon az iskola neveldinek, valamennyi dolgozoéjanak és az iskolaba érkezo
vendégeknek keresztyén szellemiségnek megfelelden.
30. A tanuld a felndtteknek elére koszonjon. A kapunal, a bejarati ajtonal, a 1épcson az

idésebbeket (sziiloket, pedagdgusokat) engedje eldre.
31. A tanterembe belépd pedagdgust, felndttet, az osztalykozosség felallassal koszontse.
Koszonésiink: - Dicsoség Jézus Krisztusnak! Dicsoség mindorokkeé!

- Feltamadt Krisztus! Valéban feltamadt!

- Krisztus sziiletik! Dicsoitsétek!
32. A Kormany 245/2024.(VIIL.8.)  kormanyrendelet 2§-ra  hivatkozva a
telekommunikacids eszkozoket — kiilondsen a mobiltelefonokat -, a kép — vagy hangrogzitésre
¢s internetelérésre alkalmas eszkozoket csak sajat feleldsségre hozhat, amiket az intézménybe
torténd belépéskor a portan a tanuld kikapcsolt allapotban koteles leadni. Sulyos fegyelmi
vétséget kovet el az, aki a telefonjat magandl tartja, bekapcsolja, fénykép-, video-, vagy
hangfelvételt készit. A nevezett eszkozok kizardlag igazgatdi engedéllyel lehetnek a
tanulonal.
A patyodi tagintézményben a hetesnek adja at.
33.  Feltiiné smink, koromlakk, épitett, mikorom, hajfesték viselése esetén legfeljebb
jo lehet a magatartas értékelése. Piercing, tetovalas, a fiuknak fiilbevalo viselése tilos.
34.  Tanitashoz nem tartozé felszerelést (pl.: jaték, radio, magnd, hiradastechnikai eszkoz,
nagy értékii ékszer, szdmottevd mennyiségii pénz) nem szabad behozni az iskolaba, kivéve, ha
erre valamelyik tanar kiilon engedélyt nem ad.
35.  Azelveszett targyakért az iskola felelsséget nem vallal.
36.  Vigyazzon az iskola létesitményeire, felszerelésére, berendezéseire, az altala okozott
kart téritse meg. Ha rongilds a tudomdsara jut, jelentenie kell a feliigyeletet ellatd
pedagogusnak vagy az osztalyfonokének.
37. A kirakott szemléltetd eszk6zokhoz nem nyulhat, az elektronikai eszkozoket nem
kapcsolhatja be felnétt jelenléte nélkiil.
38. Az iskola tornatermében, szamitastechnikai, idegen nyelvi szaktantermeiben, a LEGO
szobaban ¢és az iskolai konyvtarban csak tanari engedéllyel tartozkodhat.
39.  Ugyeljen az iskola és kdrnyezete tisztasagara, ne szemeteljen, sziikség esetén masokat
is figyelmeztessen erre!
40. Az iskola teriiletét csak osztalyfonoke engedélyével hagyhatja el. Ha ezt betegsége
vagy rosszulléte indokolja, jelzi azt szaktandranak, osztalyfonokének, aki értesiti
sziileit/neveldsziil6jét/gyamjat, sziikség esetén mentdt hivunk.
41.  Ovja maga és tarsai egészségét, testi épségét, tartsa meg a kozlekedési, a
balesetvédelmi és a tlizrendészeti szabalyokat.
42.  Mikodjon kozre sajat kornyezetének €s az altala alkalmazott eszk6zoknek a rendben
tartdsdban. Az iskola udvardnak €s a sportpalyanak a takaritasara kijelolt programokrol csak
indokolt esetben hidnyozhat.
43.  Ismerje meg a fenntarthatd fejlédés, kornyezettudatos magatartas alapelveit,
hasznositsa ¢és alkalmazza mindennapi tevékenysége folyaman, tisztelje a természetet €s védje
a kornyezetét. Napirendjét az egészséges életmdodnak megfeleléen szervezze, ne hasznéljon
tiltott szereket.
44.  Tilos az iskoldban ¢és kornyékén mindenfajta szerencsejaték (izése, arusitdsa;
energiaital, szeszesital ¢és drog fogyasztdsa, drusitdsa; dohanyzds, ragdégumizas,
napraforgdmag fogyasztdsa, birtoklasa.
45. A tanul6 nem tarthat magénal fegyvert és fegyvernek mindsiild eszkozt.
46.  Nem verekedhet!



47. Tartsa be az egészségvédelmi, baleset-megel6zési, munka- és tlizvédelmi
eldirasokat. Védje sajat és tarsai egészségét!

48. A tanuld hidnyzasa esetén a Sziilo koteles 12 oraig a kovetkezé napokra
kijelenteni az étkezésbol.

Mulasztasok igazoldsa

1. A tanuldk tanérardl vagy tanoran kiviili foglalkozasokrol torténd hianyzésat sziiléi vagy
orvosi igazolassal kell igazolni.

2. A sziilének a betegség vagy mas rendkiviili ok miatt torténd hianyzas elsé napjan
értesitenie kell a tanuld osztalyfonokét.

3. A tanuldknak a sziiléi vagy orvosi igazolast az osztalyfénoknek kell bemutatni
legkésObb a mulasztast kovetd elsd osztalyfonoki oran.

4. Az elsé igazolatlan nap esetén (3 o6ra) az osztalyfénoknek felhivast kell kiildeni a
szilé részére, 10 igazolatlan oOra esetén pedig az iskola igazgatdja értesitést kiild a
gyamhatosagnak, a gyermekjoléti szolgalatnak, vagy a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatnak. A 30 6rds mulasztasrol tajékoztatni kell a szabdalysértési hatdsagot, a
gyermekjoléti szolgalatot, vagy a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot. 50 6ras mulasztas
esetén az iskola igazgatdja értesiti a gyamhatdsagot.

5. Az a tanul6, akinek igazolt hidnyzasa eléri a 250 6rat, vagy hianyzasa meghaladja
egy tantargybol az éves Oraszam 30%-at tanulmanyait csak évfolyamismétléssel folytathatja,
kivéve, ha a nevelGtestiilet hozzajarul, hogy osztalyozdvizsgat tehessen.

6. Ha a tanul6 a tanéra kezdetére nem érkezik meg, késik, akkor ezt igazolnia kell.
Amennyiben ezt nem tudja igazolni a késések idejét dssze kell adni, és ha ez az 1d9 eléri a 45
percet a késés egy igazolatlan déranak mindsiil.

1. Ha a tanul6 sport-, vagy egyéb versenyen vesz részt, azt ugy kell tekinteni, mintha
hivatalos {igy miatt maradt volna tavol.
8. Ha a tanul6 nyelvvizsgéan vesz részt, vagy orszagos tanulmanyi versenyre késziil,

akkor a verseny, illetve a vizsga napjan ¢s az azt megel6z6 két napon hianyozhat felkésziilésre
valo hivatkozassal.

9. A tanul¢ sziileinek, gondviseldjének eldzetes tavolmaradasi engedélyt kell kérni az
iskola igazgatdjatol, ha a tanul6 eldre lathatéan legalabb két hétig hidnyozni fog.

V. A tanulok kozosségei

[Nkt. 39. § (1) bekezdése, 48. § (1) bekezdése, Rendelet 5. § (1) bekezdés d), g)—h) pontjai, 24.
§ (6) bekezdése]

Az iskoldban a tanulok igényeinek, érdeklodésének kielégitésére didkkorok miikodnek. A
diakkor lehet: szakkor, érdeklodési kor, énekkar, stb. [Nkt. 48. § (1) bekezdés]

A diakkorok létrehozasara javaslatot tehet az iskola igazgatojanak az adott tanévet megel6zo
tanév végéig barmely tanuld, sziild, neveld, illetve a didkdonkorményzat, a sziil6i szervezet
iskolai vezetésége. A javasolt diakkor létrehozasarél minden tanév elején — az adott
lehetdségek figyelembevételével — az éves munkaterv elfogadisa és a tantargyfelosztas
jovahagyasa alapjan a neveldtestiilet dont. [Nkt. 48. § (1) bekezdés]

A tanulokat az iskola igazgatdja az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az
aktualis tudnivaldkrél az iskolai didkdnkormanyzat vezetdségi iilésén legalabb évente két
alkalommal, didkgytilésen, hirdetétablan keresztiil folyamatosan tajékoztatja. Az
osztalyfonokok az osztalyfondki ordkon folyamatosan tdjékoztatjdk a tanuldkat. [Rendelet 5.
§ (1) bekezdés d) pont]
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V. 1. Az osztalykozosség

1. Az azonos évfolyamra jaro, kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalyk6zosség é1én — mint vezetd pedagdgus— az osztalyfonok all.

2. Az osztaly tanuldi maguk koziil — az osztaly képviseletére, valamint kzosségi munkajanak
szervezésére — az alabbi tisztségviselOket valasztjdk meg: egy - két 6 képviseld (kiildott) az
iskolai didkonkormanyzat vezetdségébe.

V. 2. A diakkorok

Az iskoléban a tanuldk igényeinek, érdeklddésének kielégitésére diakkorok mitkodhetnek. A
diakkor lehet: szakkor, érdeklédési kor, énekkar, miivészeti csoport stb.

V. 3. A Didakonkormadnyzat, mint érdekképviseleti szervezet az iskolaban

Az érdekeik képviseletére a tanulok didkonkorményzatot hozhatnak 1étre, ennek miikddését a
mindenkori munkaterv tartalmazza.

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabdlyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kdzvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviseldk utjan — az iskola igazgatojdhoz, az osztalyfonokiikhoz, az iskola neveldihez, a
diakonkormanyzathoz vagy a sziil6i szervezet képviseldjéhez fordulhatnak.

A tanuloi véleménynyilvanitas joganak gyakorlasat segitd forumok és eljarasok az iskolédban a
kovetkezOk: szervezett és rendszeres belsd kozvélemény-kutatds, rendszeres didk-
onkormanyzati értékelés. A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy
irasban, egyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozodlhetik az iskola
igazgatdsagaval, neveldivel, vagy a sziil61 munkakozosség vezetdjével. Javaslataikra tizenot
napon beliil érdemi valaszt kell kapniuk. [Nkt. 39. § (1) bekezdés, Rendelet 5. § (1) bekezdés
d) pont]

Eszrevételeket, javaslatokat minden tanuld egyénileg vagy kollektiven, nyilvanosan vagy
bizalmi alapon megteheti a DOK segitd tanaranak, aki tovabbitja azt az iskolai vezetés
iskolavezetés felé.

Sérelem esetén az iskola tanuldja az osztalyfonoktdl, az iigyeletes nevelétél, a DOK segitd
tanaratol, illetve az iskola vezetdjétdl, nevelési igazgatdjatol kérhet jogorvoslatot.

A didkdnkormanyzat tagjainak megvalasztasakor az iskola valamennyi tanuldja szavazhat.
Jelolt csak példamutatd magatartasu tanuld lehet.

A DOK véleményt nyilvéanithat, javaslattal élhet az iskola miikddésével és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az éves munkatervben meghatarozott tanitds nélkiili munkanapok koziil egy nap programjat

és annak pontos idépontjat a DOK hatarozza meg a tantestiilet egyetértésével. Ezt az aktudlis
tanév els6 munkahetében kell megtenni.
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A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldokat érintd valamennyi kérdésre Kiterjed;
véleményezési joggal bir. A tanulok dontési jogkort gyakorolnak a sajat kozosségi életiik
tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseldik megvalasztasaban.

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeik képviseletére didkdnkormanyzatot hoznak 1étre. A
diakonkormanyzat miikodését, feladatait, jogkorét a hatdlyos jogszabalyok ¢és a
didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.

Legalabb évente egyszer didkkozgytiilést kell tartania, amelynek feladata a didkonkormanyzat
mukodésének és a tanuldi jogviszonyok érvényesiilésének attekintése. A didkonkormanyzat a
didkokat érintd kérdésekben javaslatot (inditvanyt) tehet az igazgatonak vagy az
iskolafenntartonak.

A tanulok tdjékoztatasa tobb forumon keresztiil torténik:
osztalyfonoktol,
szaktanaroktol,
didkonkormanyzati tisztségviselktol,
iskolavezetéstol iskolai forumokon,
az aulaban elhelyezett faliajsagrol,
iskolai honlaprol,
valamint Facebookrol.

V1. Az iskola rendje

[Nkt. 25. § (2)—(3) bekezdései, 46. § (1) bekezdés c) pontja, Rendelet 5. § (2) bekezdés a)—C)
¢és e)—f) pontjai, 16. § (3) bekezdés, 129. § (1) bekezdés, 2. sz. melléklet]

Az iskola tanévi munkarendjét a tantestiilet hatdrozza meg az SZMK és a DOK véleményének
kikérésével az iskolavezetés javaslata alapjan.

1. Az iskola épiiletét reggel 7:00-kor a portas nyitja ki. 7:25-ig a kordn érkezd
gyerekeket atveszi a szliloktol, majd 7:30-t61 a feliigyeletet az ligyeletes neveldk latjak el.

2. A tanitasi 6rdk 8:00-t61 kezdddnek, az 6rak 45 percesek.

Tanitas el6tt 15 perccel minden tanulonak meg kell jelenni az iskolaban. [Rendelet 5. § (2)
bekezdés b) pont]

3. Id6jarastol fiiggden reggel 7:30 - 7:45 kozott minden tanuld az udvaron indokolt
esetben az aulaban gyiilekezik, és a 3. ora utani szlinetet is az udvaron tolti. A tobbi sziinetben
az tigyeletes tanar feliigyelete mellett a folyoson/aulaban tartozkodik.

4. Az iskolaban a tanitasi 6rdk és az 6rakozi sziinetek rendje a kovetkezo:
1. 6ra: 8:00 - 8:45 Tagiskolaban: 1. 6ra: 8:00 - 8:45
2.0ra: 8:55 - 9:40 2.0ra: 8:55 - 9:40
3. 6ra: 9:50 - 10:35 3.06ra: 9:55 - 10:40
4. 6ra: 10:50 - 11:35 4. ora: 10:50 -11:30
5.6ra: 11:40- 12:25 5.¢6ra: 11:45 -12:30
6. 6ra: 12:30- 13:15 6. 6ra: 12:50 - 13:35
7. 6ra: 13:45-14:30 7. 6ra: 13:45 - 14:30
8. 6ra: 14:35-15:20 8. ora: 14:40 — 15:25
9. 6ra: 15:25-16:10 9. 6ra: 15:30 - 16:15
Napkozi: 13:45 - 16:10 Napkozi: 13:45 - 16:15
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Tanul6szoba: 13:45 —15:30 Tanuloszoba: 14:40 — 16:15
Hétfon ill. a hét elsé6 munkanapjan 7.45-t6l kezdodik a tanitas, ezért 7.30-ra kell a
tanuloknak megérkezni.

o. A tanitasi ordk eldtt a tanulok felallassal koszontik a nevel6t vagy a tanterem el6tt
fegyelmezetten sorakoznak.

6. A tanterembe belép0 tanart vagy mas latogat6t a tanulok felallassal kdszontik.

7. A tanulo koteles az okos eszkozeit az iskolaba 1épés eldtt kikapcsolni, a portan leadni,

(Patyodon a hetesnek) melyet csak az intézmény elhagyasa utan kapcsolhat vissza. Tanitési
orakon az okoseszk6zok nem oktatasi célil hasznalata tilos tanuloknak és pedagdgusoknak
egyarant. Amennyiben a tanuld ezen eszkdzoket magandl tartja, az Orat tarto/ligyeletes
pedagogus felszolitja a tanuldt a telefon, okos eszkoz leadasara és dont a fegyelmezo
intézkedés megtételérdl. A pedagogus a késziiléket elveszi, a pancélszekrénybe teszi
(Patyodon az igazgatoi irodaba), amit csak a sziild kezébe adunk 4at. A fegyelmi vétséget
elkovetd tanulo a fokozatoknak megfeleld biintetésben részesiil.

A KRETAba is kikiildjiik a sziilok részére. Amennyiben nem reagél ra a sziilé szeptember 15-
ig, az passziv elfogadasnak szadmit.

8. Tiltott szerek haszndlata, birtokldsa, arusitdsa az intézmény teriiletén és kozvetlen
kornyezetében egyarant tilos!

9. A tanora végén az osztily rendben elhagyja a tantermet, kiszedi a szemetet a
padbol, utolsé ora esetén felrakja a székeket.

10. A tanul6 a tanitasi 6rdk idején csak a sziilok személyes, vagy irasbeli kérésére az
osztalyfonoke vagy a részére orat tartd szaktanar engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét.
Rendkiviili esetben — sziil6i kérés hidnydban — az iskola elhagyasat csak az iskola igazgatdja
engedélyezheti. Az engedélyt a tanuld koteles a portdn bemutatni.

11. A tanitasi ordk, foglalkozasok végén a tanuld a kilépdkartya felmutatdsaval
hagyhatja el az épiiletet.
12. Tilos az iskoladba draga ékszert, nagyobb Osszegii pénzt és minden olyan targyat

hozni, amire nincs sziikség a tanitasi orak alatt. Ezek elvesztéséért az iskola felelosséget nem
vallal.

13. Tilos az iskoldba olyan targyat hozni, amellyel maga vagy téarsai testi épségét
veszélyezteti.

14. Az iskolaban tilos anyagi ellenszolgaltatas fejében szervezett, vagy engedélyhez
kotott szerencse-és hazardjaték szervezése, lebonyolitasa, €és az abban valo részvétel.

15. Az iskoléban tilos a ragégumi, napraforgdmag fogyasztasa!

16. Az ebédldben fegyelmezetten étkezzen a szamara kijeldlt idoben, taskajat, kabatjat
az arra kijelolt helyen tegye le!

17. Mivészeti foglalkozasokra, szakkorokre a sziild engedélyével és beleegyezésével

szabad id6ben jarhatnak a gyerekek. A tanuldkat a neveldk, a szakkort tartd pedagdgusok
kérésére engedhetik el, akik majd a foglakozas végén az osztalyterembe visszakisérik dket.

18. 2013. szeptember 1-vel Iépett életbe, majd 2023. szeptember 1-vel modosult az
altalanos iskolaban 16 oraig szervezendd foglalkozéasokra vonatkozo szabalyozéas. A torvény
szerint az altalanos iskolakban 16 oraig foglalkozasokat, 18 oraig pedig feliigyeletet kell
biztositani. A tanuloknak kotelességiik a 16 6rdig szervezett foglalkozasokon részt venni.
Indokolt esetben sziiléi kérésre az igazgatd felmentést adhat a tandran kiviili foglalkozasok
alol. Az igazgatd a kovetkezd indokok alapjdn mentesitheti a tanulokat a délutani
foglalkozasok latogatasa aldl: csaladi okok, a tanuld délutani iskolan kiviili foglalkozasai
(sportfoglalkozasok, edzések, magan napkozi, mivészeti iskolai tevékenységek, stb.),
egészségligyl problémak, a szild biztositani tudja a gyermek délutani feliigyeletét ¢és
felkésziilését a masnapi orakra és egyéb megalapozott indokok.
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19. A felsés tanulok szdmara szervezett tanuldszobai foglalkozasok, illetve egyéb
szakkorok kezdete elott és a tanitdsi ora vége kozotti idoszakban a tanuldk feliigyeletét a
beosztott ligyeletes neveld, pedagdgiai asszisztens latja el. (JO id6 esetén az udvaron, rossz id6
esetén a szamukra kijel6lt tanteremben.)

20. A napkoézi otthonos oktatds végén a gyerekeket a nevelok kisérik le a bejarati
ajtéhoz, ahol a sziil6 varhatja a gyermekét.

21. A tanulészobai foglalkozasok minden nap 13:45 — 15:30-ig tartanak, a sziilé
kérésére a tanuldk korabban is elengedhetdk igazgatoi engedéllyel.

22. Tornaterembe csak tiszta tornacipOben szabad belépni, és itt csak tanari
feliigyelettel tartdzkodhatnak tanulok!

23. A napkozi otthon 16:10-ig miikodik, korabbi eltavozas csak a sziil6 személyes
vagy irasbeli kérésével, igazgatdi engedéllyel lehetséges.

24, Az iskola kdnyvtara minden tanitdsi napon nyitva tart és a tanulok rendelkezésére
all az aktualis nyitvatartdsi rend szerint.

25. A szamitastechnika és az idegen nyelvi szaktanteremben, a LEGO szobaban csak
tanari feliigyelet mellett tartozkodhat tanuld. Tilos a teremben étkezni barmilyen folyadékot
fogyasztani. A szamitogépekbe csak a rendszergazda altal ellendrzott lemezeket szabad
behelyezni. A tanulok kotelesek a gépek, eszkdzok épségére vigyazni, rendeltetésszeriien
hasznélni.

26. A tanulo az utols6 foglalkozas utan koteles az iskola épiiletét elhagyni.

217. Az iskola épiileteit, berendezéseit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.

28. Az étkezési téritési dijat minden honap 15-ig a pénztarba kell befizetni, hétf6tol
péntekig 7:30-10:30 6ra kozott.

29. Felsds didkok legkésébb 13:45 oraig tartozkodhatnak az iskola teriiletén, illetve az
udvaron, ha nem tanuldszobasak, vagy ha nincs mas hivatalos iskolai elfoglaltsaguk.

30. 18 ora utan gyermek az iskoldban pedagogusi, sziil6i feliigyelet nélkiil nem
tartozkodhat!

31. 18 6ra utan az intézmény a gyermekért felelésséggel nem tartozik.

32. Erkezés a hét 1. tanitdsi napjan 7:00 — 7:40-ig a sorakozo miatt, a tobbi tanitasi
napokon 7:45-ig.

33. Az épiilet becsengetéskor (7:40-kor és 7:45-kor) zarasra kertil, aki ezutan érkezik,

elkésonek mindsiil. A portas az erre a célra rendszeresitett flizetbe felirja a késon érkezok
nevét. A késés igazolasat az osztalyfonoknek kell bemutatni.

34. Az els6 ora el6tt €s az utolsé tanitasi 6ra végén imat mondunk.

35. Etkezés eldtt és utan imat mondunk.

36. A tanitas elotti gyiilekezd helye: a folyosokon. Az osztalytermekbe pedagogusi
feliigyelettel oratol lehet bemenni. [Rendelet 5. § (2) bekezdés b) pont]

37. Pedagbgus az 6rarol csak indokolt esetben hivhato ki.

38. Ha a tanulonak a tanitasi id6 befejezése el6tt kell tdvoznia az iskolabdl (orvoshoz,
sziilethez stb.) akkor az orat tartd tandr a naploba koteles beirni a tdvozas okat €s pontos
idejét.

39. A féétkezésre biztositott a 4. 5. 6. 7. 6rat kovetd orakdzi sziinet (ebédsziinet).

40. Etkezni csak kulturaltan és fegyelmezetten, tanari feliigyelettel lehet. Ugyelni kell

az ebédld és a tanterem rendjére és tisztasdgara, az étkezés befejezése utan az asztalokat, a
padokat tisztan kell hagyni.
41. A tanitési 1d6 a tanuldé munkaideje, melyet az 6rarend szabalyoz.

A tanitas reggel 8:00 oratol 14:45 o6raig, a napkozi otthonos munkarend 16:10-ig tart. Az
egyéb foglalkozasok legkésébb 16:10-kor befejezddnek [Rendelet 5. § (2) bekezdés a)—C)
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pontjai]. A tanoran kiviili foglalkozéasok alol kivételt csak az igazgatd beleegyezésével lehet
tenni.

Az iskolaban tigyeleti rendszer mitkodik, amely biztositja a tanuloknak a tanitasi orak el6tti és
utani feliigyeletet. Ez 1d6 alatt a tanulok az erre kijelolt helyen: a folyoson, az udvaron,
délutan a tantermekben tartézkodhatnak az iigyeletet vezetd neveldvel. Az iskola épiiletében
¢s a hozza tartozoé teriileteken feliigyelet nélkiil tanuldé nem tartézkodhat. [Rendelet 5. § (2)
bekezdés b) pont]

A tanuld tanitasi id6 alatt az iskola épiiletét nem hagyhatja el. Az iskola elhagydsa csak
rendkiviili esetben, a szlil6 személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyfondke irasos
engedélyével lehetséges. [Rendelet 5. § (2) bekezdés b) pont]

Becsengetés utan a tanuldk fegyelmezetten varjak a pedagdgust az osztalytermekben, illetve
az oOrarend szerint kijelolt szaktantermek eldtt. A szaktantermekbe csak a szaktanar
engedélyével és kizarolag szaktantargyi felszereléssel lehet belépni. [Nkt. 46. § (1) bekezdés
c) pontja, Rendelet 5. § (2) bekezdés c) pont]

Az 6rakozi sziineteket a tanuldk az ligyeletes neveldk utasitdsa szerint a folyoson vagy az
udvaron toltik a kulturdlt magatartas szabalyait megtartva.

Kicsengetés utan az 6rakozi sziinetekben a szaktantermek ajtajat zarva kell tartani. [Nkt. 46. §
(1) bekezdés c) pontja, Rendelet 5. § (2) bekezdés c) pont] Sziinetekben az ligyeletes tanar
rendelkezéseit be kell tartani. Sziinetekben a tanuldk elsdsorban a folyoson, jo 1d6 esetén a
belsd udvaron tartdzkodhatnak.

A tanitds eredményessége érdekében a tanulok az Orara idOben, a sziikséges eszkozokkel
érkezzenek meg. [Nkt. 46. § (1) bekezdés c) pontja, Rendelet 5. § (2) bekezdés ¢) pont]

A gyermekek beilleszkedését a sziilok jelenlétiikkel az 1. évfolyamon az elsé hét végéig
segithetik. Ezutan a gyerekek oOnallosdga, valamint a tandrdk és foglalkozasok védettsége
érdekében kérjiik, a sziilok ne tartdzkodjanak az iskola épliletében (se a tanitasi idoben, sem a
tanuloszobai foglalkozasok, egyéb foglalkozasok ideje alatt).

Az otthon felejtett taneszkozt, névvel ellatva a portan, iskolatitkari szobaban kérjiik leadni.

Az iskolabdl 16:10 ora eldtt tdvozd gyerekek sziilei a portan varakozzanak. Péntek
délutdnonként 16:10 ora utan lehetdséget biztositunk a sziildk szdmara, hogy ellendrizhessék
a gyermekiik iskolai felszereléseit. A toriilkozot, tisztasdgi csomagot, a valtocipot ¢&s
tornafelszerelést péntekenként kérjiik hazavinni és hétfon tisztan visszahozni.

A folyosokon, Iépcsdhazban a didkok keriiljék a larméazast és minden olyan jatékot, amely
veszélyezteti sajat és masok testi épségét, vagy rongalast okozhat.

Tliz- és bombariad6 esetén riasztasra a folyosokon ¢€s a termekben kifliggesztett rend szerint
ismerteti tanitvanyaival.

A tantermekbe belépd pedagogust vagy mas latogatdt a tanulok koszontik.

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit (a szocidlis helyiségek kivételével) csak
feliigyelettel hasznalhatjak. Ez alol felmentést csak az iskola igazgatdja adhat.

Az iskola épiileteit, helyiségeit, berendezéseit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.
Az intézményen kiviili foglalkozésok alkalmaval illemtuddan, fegyelmezetten kell viselkedni,
megorizni az iskola joé hirnevét.

A tornaterem ¢és az 0lt6zOk rendjét, a konyvtarhasznalat rendjét és a szadmitastechnika
szaktanterem sajatos rendje a mellékletben szerepel.
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Egy tanitasi napon a tanulé maximum két dolgozatot irhat. E rendelkezés vonatkozasaban
dolgozatnak mindsiil az olyan irasbeli szdmonkérés, amely betolti a teljes orat, illetve
legalabb harom Ora tananyaganak elsajatitdsat ellenérzi. A pedagoégus a dolgozatiras
id6pontjat és témakorét az el6z6 oran elore koteles bejelenteni a tanuldk szamara. [Nkt. 25. §
(2) bekezdés, Rendelet 5. § (2) bekezdés b) pont]

A tanul6 joga, hogy dolgozatit a beszedéstdl szamitott 15 tanitdsi napon beliil kijavitva
megtekinthesse. A sziilé joga, hogy fogaddoran gyermeke dolgozatiba betekinthessen.
Hataridon tuli értékelés esetén a tanar €s a tanuld egyeztetése sziikséges az érdemjegy beirasat
illetéen. [Nkt. 25. § (2) bekezdés]

Tanul6ink minden tanév elején tiiz- és balesetvédelmi oktatdsban részesiilnek, amelynek sordn
fel kell hivni a figyelmiiket a veszélyforrasok elkeriilésére. Ennek megtorténtét az
osztalyfonokok a naploban rogzitik, a jelenléti iven a tanuldk aldirasukkal igazolnak. Egyéb
rendkiviili események esetén sziikséges teenddket a szervezeti ¢és milkodési szabalyzat
tartalmazza. [Rendelet 129. § (1) bekezdés]

A pedagogusok a védd-ovo eldirdsok figyelembevételével vihetik be az iskolai
foglalkozasokra az altaluk készitett, hasznalt pedagdgiai eszkozoket. [Rendelet 2. sz.
melléklet]

A tanuldk igényei alapjan az iskola igazgatdjaval tortént eldzetes megbeszEélés utan lehetdség
van arra, hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkozeit (példaul sportlétesitmények,
szamitogépek) a tanulok — tandri feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.
Tanitason kiviil az iskola létesitményeit a szervezeti és miikddési szabalyzatban leirtaknak
megfelelden hasznalhatjdk a tanulok, melynek betartdsa minden didk szamara kotelezo.
[Rendelet 5. § (2) bekezdés f) pont]

A tanulo altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas
szabalyai A nevelési-oktatdsi intézmény, valamint a tanuld kozotti eltéré megallapodas
hidnyaban a nevelési oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokéba
kertilt dolognak, amelyet a tanul¢ allitott eld a tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének
teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és
egyeb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta. Ha az iskola a dologgal
kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanulod részére
legkésObb a tanulodi jogviszony megsziinésekor visszaadni. Amennyiben az iskola az iskolai
foglalkozas keretében a tanulok 4altal készitett dolgok vagyoni jogat atruhazza, az
elkészitésben kozremiikoddé tanuldknak dijazas jar. A tanuldknak kifizetett dij mértéke az
iskola szaméra kifizetett Osszeg 50 szazaléka, melyet az adott dolog elkészitésében
kézremiikodé tanulok kozott a végzett munka aranydban kell szétosztani. Az egyes
tanuloknak jard Osszegrdl az adott iskolai foglalkozast vezetd iskolai alkalmazott javaslata
alapjan, az iskolai didkdnkorményzat véleményének figyelembevételével az iskola igazgatdja
dont. [EMMI 5. § (1) b) ]
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VII. Az egyéni foglalkozasok munkarendje

[Nkt. 25. § (2)—(3) bekezdése, 46. § (1) bekezdés c) pont, 72. § (4) bekezdése, Rendelet 5. § (1)—(2)
bekezdese, 16. § (3) bekezdés]

Annak a tanulonak, aki a szakért6i bizottsag szakvéleményében vagy szakértdi véleményében
foglaltak szerint fejlesztd foglalkozason vald részvételre kotelezett, e foglalkozasokrol torténd
tavolmaradasat igazolnia kell. A mulasztas a kotelezd tanorai foglalkozasokkal esik azonos
megitélés ald. [Nkt. 25. § (2) bekezdés, 72. § (4) bekezdés, Rendelet 5. § (1) bekezdés a)
pontja]

Az iskoldban tanitdsi id0 utan — az intézményvezetOvel vald egyeztetést kovetden,
beleegyezésével — iskolai rendezvényeket, programokat lehet szervezni. Ennek feltétele, hogy
az osztaly rendezvénye 19:00 6raig befejez0djon, valamint, hogy a tanuldkra legalabb egy
felnott pedagogus feliigyeljen. [Nkt. 25. § (2) bekezdés]

Az egyes egyéb foglalkozasok eldkészitésében, lebonyolitdsaban, lezarasdban a rendezvény
megszervezéséért felelds tanulokozosség tagjainak  kozre kell mikddniik. Az
osztalytermekben tartott osztdlyrendezvények utdn a tanterem rendbetételét — a pedagogus
feliigyeletével — a rendezvényt szervezd osztaly végzi. [Nkt. 46. § (1) bekezdés ¢) pont]

A konyvtar szolgaltatasait csak az iskolai konyvtarba beiratkozott tanulok vehetik igénybe. A
beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, és egy tanévre szol. [Nkt. 25. § (2)
bekezdés]

VI1II. Tanuloi felelosok

[Nkt. 25. § (2) bekezdése, 46. § (1) bekezdés c¢) pont]

VI1II. 1. A hetesek feladatai:

1. A hetesek megbizatdsa 1-1 hétre szol.

A hetesek kivalasztasa a hagyomanyok alapjan névsor szerint torténik

Megbizatasuk hétfo reggel kezdddik €s pénteken tanitds utan ér véget.

Egy osztalyban mindig két hetes van, ha az egyik, vagy mindkettd hidnyzik, a névsorban
kovetkezd(k) helyettesiti(k).

2. Gondoskodnak a tanterem el6készitésérdl a tanorakra (tabla, kréta).

3. A sziinetben a termet kiszell6ztetik.

4. A nevel6 megérkezéséig felligyelnek az osztaly rendjére.

5. Ha becsengetés utan 10 perccel a nem érkezik meg az oOrat tartd neveld, az egyik hetes
koteles jelenteni az igazgatohelyettesnek.

6. Az orat tartd neveldnek jelentik a hianyzo6 tanulokat.

7. Az 6ra végeén ellendrzik az osztalyterem rendjét, tisztasagat.

A kotelezettség elmulasztasa esetén, annak sulyossagatol fiiggéen, az osztalyfonok dont a
fegyelmi biintetés modjarol. [Rendelet 5. § (1) bekezdés e) pont]

A heteseket munkdjuk teljesitésében mindenki koteles segiteni!

IX. A tanul6k jutalmazasa

[Rendelet 5. § (1) bekezdés e)—f) pontja, Tpr. 8. § (7)—(8) bekezdése]
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Azt a tanuldt, aki példamutatd magatartast tanusit, vagy képességeihez mérten folyamatosan jo
tanulmanyi eredményt ér el, vagy az osztilya, az intézmény, az iskola érdekében kozosségi
munkat végez; iskolai, illetve iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon vesz részt, vagy barmely
mas moddon hozzajarul az iskola hirnevének megorzéséhez ¢és noveléséhez az intézmény, iskola
jutalomban részesiti.

Az egyes jutalmak odaitélésénél meghallgatjuk az adott kozosség (tanuldk, neveldk) véleményét.
Kivétel: versenyek, palyazatok.

Az iskolai jutalmazas formai:

Osztalyfonoki dicséret,

Tanul6szobai otthonos csoportvezetdi dicséret,
Szakkorvezetoi dicséret,

Szaktanari, hitoktatoi dicséret,

Igazgat6i dicséret,

Lelki igazgatoi dicséret,

Neveldtestiileti dicséret.

Kimagaslo neveldtestiileti dicséret,

Kis nyelvész -dij

Moricz-dij

Ezen kiviil jutalmazzuk azt a tanulot, aki:
eredményes kulturalis tevékenységet folytat, kimagaslo sportteljesitményt ér el, a kdzosségi
¢letben tartdsan jo szervezo é€s iranyitd tevékenységet végez.

A kivalo eredményeket, dicséreteket hétinditdé ima utan hirdetjiik ki, kozzétessziik
hirdet6tablan, intézményi honlapon, Facebook oldalon is.

Az egész tanévben kiemelkedd munkat végzett tanuldk tantargyi, szorgalmi és magatartasi
dicséretét a napldoba, a bizonyitvanyba €s az anyakdnyvbe be kell vezetni. Ezeket a tanulokat a
tanév végén konyvvel vagy oklevéllel jutalmazzuk. A jutalmak odaitélésérdl a pedagdgusok
¢€s az osztalykozosség javaslatdnak meghallgatisa utan az osztalyfonok és a tantestiilet dont.

X. Az elismerés és jutalmazas formai

a) Egyéni

Tantargyi dicséret: kiemelked¢ teljesitményért az adott tantargybol:

félévkor dicséret

tanév végeén a dicséretet be kell jegyezni a napldba, az anyakdnyvbe €s a bizonyitvany Jegyzet
rovataba.

Szakkorvezetdi dicséret:
Kiemelked6 szakkori tevékenységért.

Osztalyfonoki dicséret:

j6 koz0sségi munkaért,

a hitéletben valo aktiv részvételért,
kiemelkedd, kulturalis tevékenységért,

a sport teriiletén nytjtott teljesitményért.
tarsadalmi munkaban nyujtott teljesitményért:
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- hulladékgytijtés
- kdrnyezetvédelem, stb.

Szaktanari dicséret
kimagaslo szaktargyi teljesitményért

Igazgatoi dicséret

a hitéletben valo6 aktiv részvételért, hittan versenyen vald szereplésért

iskolai versenyek, palyazatok 1. helyezettjei,

varos, korzeti versenyek 2-3. helyezettjei,

megyei versenyek, palyazatok 1-10. helyezettjei

orszagos versenyek, palyazatok 1-20. helyezettjel,

tarsadalmi munkaban nyUjtott kiemelkedd teljesitményért (pl.: kornyezetvédelem,
hulladékgytijtés)

az iskola hirnevét oregbitdé kulturdlis eseményeken, linnepségeken nyujtott kimagaslo
teljesitményért.

Neveldtestiileti dicséret

Példamutatd magatartés, kimagaslo tanulmanyi munka

Orszagos versenyeken valo részvétel (1-15. hely)

Megyei versenyeken vald részvétel (1-10. hely)

Ko6z6sségi munkéaban vald aktiv részvétel

Sporttevékenység (megyei)

Kulturalis és miivészeti tevékenység

Nyelvvizsga

Alsé tagozaton is adhato, ha nem levelezOs orszagos versenyen vett részt (1-15. hely)

Kimagaslo nevelétestiileti dicséret
Aki a Moricz —dij kovetelményeinek nagy részét teljesitette.

Moricz —dij

Orszagos tanulmanyi versenyen elért eredmény (1-15. hely)

Alapfoku ,,C” tipusu nyelvvizsga

Kozépfokt barmelytipust nyelvvizsga

Megyei tanulmanyi versenyeken elért kimagaslo eredmény (1-10. hely)

Aktiv kozosségi munka. Kiemelkedd kulturdlis és miivészeti tevékenység. Példamutatd
magatartas. Kiemelkedd tanulmanyi munka

7 -8. osztaly év végén Moricz-emlékplakett adhaté a nevelGtestiilet hatirozata alapjan
azoknak a tanulonak, aki a fenti szempontok koziil a legtdbbet, a legmagasabb szinvonalon
teljesit.

Kiadhat6 Moricz —dijak szama évenként3

(Indokolt esetben 3-nal tobb tanulo is részesiilhet Moricz emlékplakettben.)

b) Kozosségi elismerés, dicséret
Igazgatoi elismerés:
a legjobb magatartasu osztaly

a legszorgalmasabb osztaly
a legtisztabb osztaly
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Ertékelés: év végén

Csoportos jutalmazasi formak /félévkor is alkalmazhato/:

jutalomkirandulas,

kulturalis hozzajarulas (pl. szinhaz vagy kiallitas latogatasahoz),

olyan jellegli ajandék, mely a tanulok kozott szEtoszthato (jaték, édesség, gytimdlcs).

A jutalmazas az iskolai SZMK, DOK és alapitvany anyagi tAmogatasaval torténik.
Jutalmazas a tagintézményben:

Kiemelkedo6 tevékenységért az iskolank tanuldi, kozosségei €s csoportjai jutalmazasokban
részesiilhetnek.

Egyéni jutalmazasok a patyodi tagintézményben

Osztalyfonoki dicséret:
odaitélésérdl az osztalyfénok dont, adhatd tobb dicséret alapjan, vagy egyszeri kozdsségi
munkaért; 50 db 5-6s érdemjegyért (januar 31-ig) versenyeredményekért

Szaktanari dicséret:

odaitélését a szaktanadr hatdrozza meg. Adhaté az adott tantargyban elért
versenyeredményekért, kutato-, vagy sorozatos gyljtémunkaért és folyamatos kiemelkedd
tanulmanyi munkéért, szakkori, szertarosi, stb. munkaért

Szakkorvezetoi dicséret:
Kiemelkedd szakkori tevékenységeért.

Napkoziotthonos, tanuldszobai csoportvezetoi dicséret:
Kiemelked6 napkoziotthonos, tanulészobai tevékenységert.

Hitoktatéi dicséret:
Kiemelkedd hitéleti tevékenységért.

Lelki igazgatoi dicséret:
Kiemelked¢ hitéleti tevékenységért és hittanversenyen vald eredményes részvételért.

Igazgatoi dicséret:

tanulmanyi varosi, megyei, orszagos versenyen elért helyezetteknek, valamint minden mas
esetben, amikor a tanuld kiemelkedd teljesitmény nyujt, és az iskola jo hirét kelti. 100 db 5-6s
érdemjegyért (majus 31-ig)

Nevelotestiileti dicséret: a tantestiilet szavazata alapjan tanév végén adhatd kiemelkedd
magatartasért és szorgalomért, kivald tanulmanyi eredményeért.

Az év diakja:

a 1-8 évfolyamok alatt nytjtott kiemelkedd tanulmanyi eredményért és kzosségi munkaért
Az ,Iskola Diszpolgara”

cimet az a végzds tanuld kaphatja, akik nyolc éven at kitlind tanulméanyi eredményt ért el és
kiemelkedd kozosségi tevékenységével Oregbitette iskolank hirnevét, valamint magatartasa
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mindvégig példamutato volt. Orszagos vagy megyei szintli versenyen ért el elismerésre mélto
eredményt.

Neveldtestiileti dicséret tanév végén adhato:

Példamutatd magatartas, kimagaslo tanulmanyi munka (minimum 4 tantargyi dicséret) vagy
Orszagos versenyeken valo részvétel (1-15. hely) és legalabb 4,5-es tanulmanyi atlag vagy,
Megyei versenyeken vald részvétel és legalabb 4,5-es tanulmanyi atlag (1-10. hely) vagy,
Nyelvvizsga és legalabb 4,5-es tanulmanyi atlag

A jutalmak formai:
- kényvjutalom,

- tdrgyjutalom,

- oklevél,
-jutalomkirandulas

Az osztalyfonok javaslata alapjan a tantestiilet dont a fenti jutalmak odaitélésérdl az alabbi
érdemekeért:

kivalo tanulmanyi eredmény:
Az a didk kaphatja, akinek a magatartdsa, szorgalma példamutatd, és minden tantirgy
értékelése jeles.

Jeles tanulmanyi eredmény
Az a didk kaphatja, akinek a magatartdsa, szorgalma példamutatd, €s egy vagy két
tantargybol jo érdemjegyet kapott a tobbi tantargy értékelése jeles.

- példamutatd magatartas és szorgalom,

- versenyeken, palyazatokon valé eredményes részvétel,

- kiemelked¢ hitéleti tevékenységért,

- az iskola érdekében végzett tevékenységért, kiemelkedd kozdsségi munkaért,
- kiemelked6 sporttevékenység,

- kiemelked6 mazsorett tevékenységért.

XI1. Az iskola minositési rendszere

Magatartas

Példas:

- az a tanulo, akinek orai, sziineti magatartasa, viselkedése fegyelmezett, a munkaban
aktiv, de masokat hattérbe nem szoritd, udvarias, figyelmes;

- kozossége alakitasat, fejlodését munkdjaval, j6 kezdeményezéseivel, véleményével,
viselkedésével eldsegiti, tarsait 6sztonzi;

- az iskolai hazirendet betartja;

- felndttekkel udvarias, tarsaival figyelmes, segitokész, megértd, egyiittmiikodo;

- fegyelmez0 intézkedés nem volt vele szemben;

- hetesi, ligyeleti teenddit példasan latja el.
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- az a tanulo, akinek neveltségi szintjében, emberi kapcsolataiban aprébb hianyossagok
tapasztalhatok, de torekszik a kijavitasukra;

- részt vesz a kozosségi €letben, a rabizott feladatokat elvégzi;

- a Hézirendet igyekszik betartani,

- fegyelmezési problémak ritkan fordulnak eld, ezek kisméretiiek;

Viltozo:

- orai, sziineti magatartasa tobbszor kifogasolhato;

- kozosségi munkaban csak vonakodva vesz részt;

- tobbszor vét a Hazirend és a kdzosségi magatartas szabdlyai ellen;

- tarsaival szemben idOnként durva, nem segitOkész, Onértékelése irredlis,
feleldsségérzete, rendszeretete ingadozo;

- fegyelmezd intézkedés volt vele szemben tobb szinten;

Rossz:

- aki fegyelmezetlen magatartasaval a kozosség fejlodését hatraltatja, rossz példat mutat
tarsainak, hibdit nem latja be, esetleg szandékosan art a kozdsségének;

- a nevelési rahatasokat tudatosan elutasitja;

- a felndttekkel szemben gyakran neveletleniil viselkedik, tiszteletlen, tarsaival durvan
viselkedik, csunyan besz¢l;

- iskolai Héazirendet tobbszor megszegi;

- kiemelkedd fegyelmi vétsége van;

- tobb fegyelmi intézkedés tortént vele szemben.

Szorgalom

Példas:

- annak a tanulonak a szorgalma, aki a tanulmanyi munkéaban kitartd, a tdle telhetd
legjobb eredményre torekszik;

- munkaja pontos, megbizhat6, torekszik a hibatlan munkavégzésre;

- tandran aktiv, szivesen vallal tobbletfeladatokat és azokat elvégzi,

- érdeklédése sokiranyl, egyes tantargyakban a tananyagon feliil is produkal,
ismeretanyaga a tananyagon kiviilre is kiterjed;

- taneszkozei rendesek €s a tanitasi orakon mindig elhozza.

Jo:

- a tanuld szorgalma, ha figyel az ordkon, hazi feladatait elvégzi, az oOrdkra
képességeinek megfelelden lelkiismeretesen késziil, azokon megfelelden dolgozik, de tobbre
nem torekszik;

- teljesitménye idonként ingadozd, de hidnyait igyekszik pdtolni;

- érdeklédése megmarad az iskolai tananyag keretein beliil;

- felszerelése tobbnyire hidnytalan, rendezett.

Viltozo:

- annak a tanulonak a szorgalma, akinek munkdja ingadozd, hanyag és jo munkak
valtogatjak egymast;

- onallotlan, csak utasitasra kezd a munkahoz, nem ellenérzi Gnmagat;

- teljesitménye nem a képességeit tiikrozi;

- sz8tszortsag jellemzi, ritkan figyel tartdsan;

- felszerelése gyakran hianyos, rendetlen.
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Hanyag:

- a tanuld szorgalma, ha fegyelmezetleniil dolgozik megbizhatatlan, munkajat nem
végzi el, pontatlan, feliiletes, érdektelen;

- gyakran mulasztja el a kotelezettségeit, nincs munkafegyelme;

- munkdja 1 vagy tobb targybol nem felel meg a tantargyi minimumnak;

- felszerelése hianyos, rendetlen.

A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelése a tagintézményben

Az iskola a neveld és oktatd munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanuldok tanulmanyi
munkdjanak folyamatos ellendrzését és értékelését.

Az elsd évfolyamon félévkor és tanév végén, valamint a masodik évfolyamon félévkor
szovegesen értékeliink. A szdveges értékelés a tanuld teljesitményétdl fiiggden a kovetkezd
lehet: kivaldan teljesitett, jol teljesitett, megfelelden teljesitett, gyengén teljesitett,
felzarkoztatasra szorul.

A masodik évfolyam év végén, illetve a magasabb évfolyamokon a tanuléi teljesitményeket
az adott tanévben (félév, év vége) az addig szerzett érdemjegyek alapjan osztalyzatokkal
mindsitjiik.

Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezok: jeles (5), jo (4), kdzepes (3),
elégséges (2), elégtelen (1).

A tanuldk tanulmanyi munkdjanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanulok
irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak értékelésekor az elért teljesitmény (pontszam)
érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd aranyok alapjan végzik el a neveldk.

Teljesitmény Erdemjegy
0-25% elégtelen (1)
26-45% elégséges (2)
46-69% kozepes (3)
70-84% jo (4)
85-100% jeles (5)

A szazalékos értékhatarokat a neveldtestiilet a jelenlegire modositotta egyhangu szavazassal.

a tanul6 a torzsanyagon tuli ismereteket is elsajatitotta, €s segitség nélkiil
5 jeles tudja alkalmazni

46 a tanulo a torzsanyagot elsajatitotta, és segitség nélkiil tudja alkalmazni

3 kozepes a tanulo a torzsanyagot elsajatitotta, és segitséggel tudja alkalmazni

tanuld a torzsanyag lényegét elsajatitotta, és jelentds segitséggel tudja
2 elégséges alkalmazni

a tanulo a térzsanyagot sem sajatitotta el, vagy segitséggel is nehezen tudja

1 elégtelen alkalmazni
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XI11. A tanulok fegyelmezése

[Rendelet 5. § (1) bekezdés e)—f) pontja, Tpr. 8. § (7)—(8) bekezdése]

22/2013.(111.22.) EMMI rendelet 2.§ 11.§

Azt a tanulot, aki tanulmanyi kotelességeit folyamatosan nem teljesiti, az iskolai Hazirend
el6irasait sorozatosan megszegi, igazolatlanul mulaszt, vagy barmely mddon art az intézmény
j6 hirnevének, biintetésben részesiil.

A Kormany 245/2024.(VIIL.8.) kormanyrendelet 2§-ra hozott intézkedés be nem tartasa
esetén

Ha a tanuléndl okoseszkdz van: - szaktanari figyelmeztetést,

Az okoseszkdz engedély nélkiili hasznalata: igazgatdi figyelmeztetést,

Sértd posztolas: igazgatoi figyelmeztetést,

Egyéb tiltott targy birtoklasa: igazgatoi figyelmeztetést,

Kereskedelmi tevékenység folytatdsa: 4rusitd -kizardssal jarhat, a vasarld igazgatoi
figyelmeztetést von maga utan.

Kiradnduléson veheti magaval (csak a fels6 tagozatos), de nem posztolhat.

A KRETAba is kikiildjiik a sziilok részére. Amennyiben nem reagal 14 a sziil6
szeptember 15-ig, az passziv elfogadasnak szamit.

Ha kotelességeit enyhébb formaban szegi meg, fegyelmezo intézkedésben részesiil.

Az iskolai fegyelmi intézkedések kiszabasanal a tettel aranyos biintetés, a fokozatossag elve
¢és a nevelo célzat érvényesiil. [Rendelet 5. § (1) bekezdés f) pont]

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartdsatol el lehet tekinteni,
s a tanulot legalabb az osztalyfonoki megrovas biintetésben kell részesiteni. Sulyos
kotelességszegésnek mindsiilnek kiilondsen az alabbi esetek: durva verbdlis agresszid, a
masik tanul6 megverése, egyéb testi €s lelki bantalmazasa; az egészségre artalmas szerek
(dohany, EIf Bar, szeszes ital) iskolaba hozatala, fogyasztasa; a szandékos és sulyos
gondatlansaggal elkovetett karokozas; az iskola neveldi €s alkalmazottai emberi méltosaganak
megsértése. [Rendelet 5. § (1) bekezdés f) pont)]

A fegyelmezo intézkedések a kovetkezok:

- szaktanari figyelmeztetés: szoban (sziil6i értesités a KRETABAN);

- szaktanari figyelmeztetés: irdsban az ordkon, foglalkozasokon eléforduld 6bbszért
fegyelmezetlenség miatt;

- osztalyfoéndki figyelmeztetés: szoban;

- osztalyfonoki figyelmeztetés: irasban (pl.: rendszeres tanulmanyi és magatartasbeli
kotelezettségszegés és a hazirend enyhébb megsértése miatt);

- osztalyfonoki megrovas (lasd fenn és a Hazirend tobbszori megsértése miatt);

- igazgatoi figyelmeztetés: szoban / a Hazirend megsértése miatt/,

- igazgatdi figyelmeztetés: irdsban / a Hézirend megsértése miatt, osztalyfonoki
figyelmeztetés, megrovas utan/,

- igazgatoi rovo / a Hazirend stlyos megsértése miatt/,

- Szigoru megrovas /a tett sulyossagatol fiiggden/:

- eltiltas az iskola rendezvényeirdl €s az iskola altal szervezett szabadidds programokrol.
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- athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba,
- eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabol.

Fegyelmi eljaras:

Ha a tanuld kotelességét vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

Amennyiben a tanulé magatartasa méltatlan a Kkatolikus erkolcsi normakhoz;
viselkedése,  beszéde, oltozkodése az  intézmény, iskola  szellemiségével
osszeegyeztethetetlen, a tett stulyossagatol fiiggéen az iskolavezetés az azonnali Kizaras
mellett donthet. (Pl. Karomkodas, verekedés, lopas, dohanyzas, alkoholos befolyasoltsag,
drogozas, zsarolas azonnali Kizarast vonhat maga utan.)

A fegyelmezd intézkedést altaldban a szaktandr vagy az osztalyfonok, fegyelmi biintetést az
Igazgat6 és/vagy a tantestiilet hoz a fegyelmi eljaras soran.

A tanul6 gondatlan vagy szandékos karokozasa esetén — a Koznevelési Torvény értelmében -
a tanulé sziilje, gondviseldje kartéritésre kotelezhetd. A kartérités mértékét az iskola
igazgatoja hatarozza meg. 59. §

A tanuléval szemben lefolytatisra Keriil6 fegyelmi eljaras részletes szabalyai
22/2013.(111.22.) EMMI rendelet 2.§ 11.§

- A fegyelmi eljards meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki
azonnal. Ebben az esetben az informacié megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi eljarés
meginditasanak hatarnapja.

- A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziilot irasban is és személyes
megbesz€lés révén is tajékoztatni kell az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a
fegyelmi eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

- A legalabb haromtagi fegyelmi bizottsagot a nevelbtestiilet bizza meg, a
neveldtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. Az fegyelmi bizottsag elndke
az iskola igazgatoja/ tagintézmény vezetdje.

- A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld, sziildje /sziilei/, a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabbd a bizonyitdsi céllal meghivott
egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a
bizonyitas érdekében sziikséges iddtartamig tartozkodhatnak a targyalds céljara szolgald
teremben.

- A fegyelmi targyaldsrol és a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyzokonyv késziil, amelyet
a targyalast koveté hdrom munkanapon beliil el kell késziteni, és el kell juttatni fegyelmi
eljarasban érintett tanulonak/ sziilgjének.

- A fegyelmi targyalast kovetden a fegyelmi bizottsag tagjai meghozzak a hatarozatot.

- A fegyelmi targyalds jegyzokonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattdraban kell elhelyezni. A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok
elvalaszthatatlansaganak biztositasara az iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely
utan (tortvonal beiktatasaval) meg kell jel6lni az irat ezen beliili sorszamat.

A fegyelmi eljarast megelozo egyezteto eljards részletes szabalyai.

- A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott
¢s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az
egyeztetd eljards célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett kozotti megallapodas
létrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.
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- Az intézmény vezetdje/tagintézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megelézéen
irasban értesiti a sértett és az elkovetd képviseldit (gondviseldk) a fegyelmi eljaras varhato
menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast megel6zo egyeztetd eljaras lehet0ségérol.

- A kotelességszegéssel gyantsitott tanul6 sziildje az értesités kézhezvételétdl 5 tanitasi napon
beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyezteto eljaras lefolytatasat.

- A fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanul6t, a sziilét, a fegyelmi
eljarast megel6zo egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatasban meg kell jeldlni az
egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét.

- Az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd/tagintézmény vezetdje
kotelezettsége.

- A harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megeldz6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanul6t és a sziilét nem
kell értesiteni.

- Az egyeztetd eljaras idopontjat az intézmény igazgatoja/tagintézmény vezetdje tizi ki, az
egyeztetd eljaras idOpontjarol és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott
pedagbdgus személyérdl irdsban értesiti az érintett feleket.

- Az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

- Az egyeztetd eljaras lebonyolitdja az intézmény vezetdje/tagintézmény vezetdje.

- Az egyeztet0 eljaras soran jegyzokonyvet kell vezetni.

- Az egyeztetést vezetOnek arra kell torekednie, hogy az egyeztetd eljaras-lehetdség szerint —
10 napon beliil irasos megallapodéssal lezaruljon.

- Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megéllapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala.

- Az egyeztetd eljaras iddszakdban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okoz6 tanuld
osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfelelé mélységben lehet
informaciot adni, hogy elkertilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa.

- A sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodéasban foglaltakat a kotelességszegd tanulod
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapoddsban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni.

- Amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba a bejelentés az iskolaba
torténd megérkezeésétdl szamitott 15 napon beliil az egyeztetd eljaras nem vezetett
eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.

A biintetdjogi és fegyelmi eljaras hatalya ala nem tartozo, pedagogus vagy a koznevelési
intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyuld, a koznevelési intézménnyel jogviszonyban
allo tanuld részérol elkovetett kozosségellenes vagy azzal fenyegeté cselekmények
megeldzésének, kivizsgalasanak, elbiralasanak elvei és az alkalmazand¢ intézkedések.

e A tanul6 az iskola pedagdgusa vagy mas alkalmazottja ellen irdnyuld kozosségellenes
cselekményt kovet el, vagy azzal fenyegetdzik, ha az iskolai, ko6zosségi egylittélés
szabalyaival alapvetden ellentétes magatartast tantsit, amely sérti az iskola helyi normait és a
nevelési-oktatasi folyamatban résztvevd tanulok €s pedagogusok alapvetd érdekeit. Ha a
tanulo altal elkovetett kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés
biintetdjogi feleldésség hatalya ala tartozik, a sziikséges hatosagi bejelentést haladéktalanul be
kell nytjtani. Ha a kozosségellenes magatartas fegyelmi eljaras hatdlya ald tartozik, a
fegyelmi eljarast a tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil meg kell inditani.

e Ha a kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindsiil
szabalysértésnek vagy bilincselekménynek, akkor az intézmény igazgatdja a cselekményrdl
sz0l6 tudomasszerzéstdl szamitott 6t napon beliil vizsgalatot kezdeményez a kozosségellenes
magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést vélhetden megvaldsitd tanuld ellen, amelybe
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bevonja a tanuld sziileit. A vizsgalat lefolytatdsara az intézmény igazgatdja haromfos
bizottsagot hoz létre, amelyet maga vezet. A vizsgalat alapjan a bizottsdgnak meg kell itélnie,
hogy cselekedetével a tanuld megvalodsitotta-e a kozosségellenes magatartast vagy az azzal
torténd fenyegetést. A vizsgalatban a bizottsagnak meg kell éallapitania, hogy az elkdvetett
cselekmény biintetdjogi vagy fegyelmi eljaras hatdlya ala tartozik-e vagy sem. Az elbiralaskor
figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az iskolakdzdsség
vagy osztalykozosség mukodését, az iskolai neveld-oktatdé munka nyugodt folytatasanak
feltételeit, milyen tanuldi, pedagdgusi, munkavallaloi korre jelent fenyegetést, milyen
mértékben all szemben a szokésos tarsadalmi, iskolai kommunikacios eljarasokkal, valamint a
helyi szokasrenddel. A vizsgéalatnak és az alkalmazand6 intézkedéseknek a tovabbi hasonld
cselekedetek megeldzését, valamint a kozosségellenes magatartast megvalositdo tanulod
elszigetelését, az iskolai kozvélemény elitélé motivaciojat kell szolgalniuk. [EMMI 5. § (2) 1)]

XIII. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Magantanulok vizsgaztatasanak rendje:

Magantanul6 az aki, akit-az OH mentesit.

Ertesitési idépontok: Az osztalyozo vizsga elbtt 1 héttel

Tematika kiildésének id6pontja: szeptember, januér

Felkészitésért felelos személy(ek): szaktanarok, osztalyfonokok

Vizsgaztatasért felelds személy: az osztalyozo vizsga lebonyolitasaért felelds neveld

Vizsga helye: Méricz Zsigmond Gordgkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altalanos Iskola
Matészalka,

Moricz Zsigmond utca 96-98.

Vizsga tipusa: Irasbeli (feladatlapok kitoltése) és/vagy szobeli vizsga

XIII. 1. Osztalyozo vizsgara kotelezettek:

a magantanulok,

a kotelez6 tanodrai foglalkozasokon valo részvétel alol felmentettek,

akiknek tanévi mulasztasa meghaladja a 250 6rat, illetve tantargyanként az évi draszam 20 %-
at.

X1, 2. Az osztalyozo vizsgdk tantargyankénti kovetelményrendszere:

- also tagozat

- felsd tagozat

- kéttannyelvii képzés-tanutét
- emelt szintli képzés

A vizsgak tartalmi része igazodik a koznevelési torvény tantervi kovetelményeihez, melyet a

szaktanarok allitanak Ossze.

XIV. A tankonyvkolcsonzéssel, a tankonyv-értékesitéssel, a tankonyv
elvesztésével, megrongalasaval okozott kar megtéritésével, a kartéritési
kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével osszefiiggé kérdések
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Minden tanulé ingyen kapja a tankOnyvet. Amennyiben mégis sziikséges, a szabalyokat az
intézményi Hazirend 1.2.szamu melléklete tartalmazza.

XV. A tanulészobara, kotelezéen és szabadon valaszthato orakra,
foglalkozasokra vonatkozo szabalyok

A nem kotelezéen valaszthatd /szakkori, OnképzOkori, tehetséggondozo, felkészito,
felzarkoztato, fejlesztd, sportfoglalkozasok/ ordkra a tanuldok és a sziil6k aldirasukkal
megerdsitik, és tudomdasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb
¢vfolyamra 1épés tekintetében tigy kell tekinteni, mintha kdtelezo tanorai foglalkozas lenne.

A kotelezd délutani foglalkozasrdl a sziilé irdsbeli kérelme és megfeleld indokai alapjan
felmentést az intézmény igazgatdja adhat. A sziildi kérvényt szeptember 10-&ig Ilehet
benytjtani. Felmentést ezek utan csak rendkiviili esetben adhat az intézmény vezetdje.

Az osztalyféndk szorgalmazhatja a napkozi/tanuldoszoba évkozi igénybevételét hosszabb
hianyzast kovetden, valamint akkor, ha gyermekvédelmi szempontok vagy tanulmanyi
eredmények ezt indokoljak.

- A tanuloszobai foglalkozas a déleldtti tanitasi orak végeztével kezdddik és 14:00-15:45
oraig tart.

- A tanuldszobai foglalkozasrol torténd hianyzast a sziilonek igazolnia kell.

- A tanuldszobai foglalkozasrol a sziild irdsos kérelme alapjan tdvozhat a tanulé.

A tanulok tantargyvalasztasaval, annak modositasaval kapcsolatos eljaras

Az igazgato minden tanév aprilisaban az osztalyfonokok kozremiikodésével értesiti a sziiloket
és a tanulokat a kovetkezd tanében vélaszthatd tantargyakrol.

e A sziil6 irasban kéri gyermeke részvételét—a valasztott tantargytanitasi orajan. (Jelentkezési
lapon)

e A valaszthatd tantargy tanulasanak megkezdését megel6z6 tanév el6tt majus 20-ig
felmérést végez az iskola a jelentkezOkrol.

e A tanuldo majus 20-ig irasban jelezheti azt is, hogy a kovetkezd tanévtdl nem kivan részt
venni a valaszthat6 tantargy orain.

e Az iskola koteles a valasztott tantargyat vagy foglalkozast beinditani, ha a jelentkezdk
szama eléri a 10 {6t.

e A vdlasztott tantargy tanitasi Ordjan vald részvétel ugyaniugy kotelezd a tanuld szdmara,
mint a tobbi tantargy esetében.

o A sziild a valasztds modositasat szeptember elsé hetében az igazgatotol kérvényezheti.
[EMMI 5. § (2) d)]

Viselkedési szabalyok

- A tanul6szoban, nem koételezden valaszthaté ordkon, a tanordn kiviili foglalkozésokon
ugyanazokat a szabalyokat kell betartani, mint a tanitasi 6érakon.

- Az intézmény teriiletén, illetve épiiletében feliigyelet nélkiil nem tartozkodhat a gyermek,
ezért az utols6 oOra utan, a tanuld koteles tanuldszobds/iigyeletes/foglalkozast vezetd
pedagdgusnal megjelenni.

- Ebédelni pedagdgus feliigyeletében lehet.

- Az étkezést imaval kezdjiik és fejezziik be.

- A tanulok a csoporttal egyiitt az udvaron vagy a tanteremben tartozkodnak, engedély nélkiil
azt nem hagyhatjak el.
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- Ugyelni kell az udvarok és a tantermek tisztasagara.

- A tanulési id6/foglalkozas ideje alatt a tanuld koteles csendben, fegyelmezetten viselkedni,
tarsait nem zavarhatja.

- A tanulod segitséget kérhet a napkozis/tanuldszobas pedagogustol, igénybe veheti a tanteremben
rendelkezésre allo konyveket.

- A tanuldszobai/foglalkozas idobeosztast a tanuld kdteles betartani.

- A délutéani foglalkozéasok imaval kezd6dnek, imaval fejezédnek be.

- A tisztasagi csomag, szalvéta, valtocipd hasznalata a délutani 6rakon is kotelezo.

- A hazi feladat elkészitése és bemutatasa minden tanul6 kotelessége.

- A tanul6 udvarias, tisztelettudd magatartasra torekedjen tarsai €s a felndttek irant.

- Az udvar rendjéért felel6s minden gyermek.

- Mindannyian takarékoskodjunk az energiaval.

XVI. Egyéb rendelkezések

[Nkt. 39. § (1) bekezdése, 48. § (1) bekezdése, Rendelet 5. § (1) bekezdés d), g)—h) pontjai, 24.
$ (6) bekezdése]

A tanuldt és a tanulo sziileit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladdsar6l a neveldk szoban
[Rendelet 5. § (1) bekezdés d) pont]

A sziiloket az iskola egészének é€letérdl, az aktudlis feladatokrol az iskola igazgatoja a sziiléi
szervezet vezetdségének iilésén minden tanév elején szoban, iskolai honlapon, vagy irdsban
tajékoztatja. Az osztalyfonokok az osztalyok sziil6i értekezletein a sziiloket szoban
tajékoztatjak. [Rendelet 5. § (1) bekezdés d) pont]

A sziil6k és a tanulok sajat jogaik érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban, kdzvetleniil
vagy valasztott képviseldik, tisztségviselOk utjan az iskola igazgatdsagahoz, az adott iigyben
érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola neveldihez, a didkdnkorméanyzathoz vagy a
sziil61 munkako6zosséghez fordulhatnak. [Rendelet 5. § (1) bekezdés d) pont]

Az iskoladban hasznalt elektronikus napl6 adataiba a sziilé az online feliileten az iskola altal
szamara — sziiléi jogon — biztositott jelsz6 hasznalataval beletekinthet, tovabba a naplo
szervezeti €s miikodési szabalyzatban meghatarozott mddon hitelesitett papiralapu masolatat
is megtekintheti az iskola tanari helyiségében az osztalyfdnokkel megbeszélt idépontban,
illetve a fogaddoran. [Rendelet 5. § (1) bekezdés g) pont]

Az iskoldban az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit a helyi
tanterv tantargyi programjainak kimeneti elvardsaiként meghatdrozott tovabbhaladasi
feltételek alkotjak. A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett id6pontjait, az osztalyozd vizsgara
jelentkezés modjat és hataridejét az iskola igazgatdja hatdrozza meg a jogszabaly adta keretek
kozott, s hirdetmény formajaban az iskola honlapjan, a tanuloi tijékoztatds forumain és az
osztalyfonok utjan a tanulok és sziileik tudomdasara hozza a vizsga lebonyolitasat megel6zden
harminc nappal. [Rendelet 5. § (1) bekezdés h) pont]

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményrendszerét az intézmény
Pedagogiai Program tartalmazza. -[Rendelet 5. § (2) bekezdés d) pont]

A téritési dij, tandij visszafizetésére vonatkozo szabalyok.

Intézménytinkben tandij nincs.
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A Moricz Zsigmond Gorogkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altalanos Iskola egyiittmiikodési
megallapodast kotott a Passion For Food Kft. intézményiink étkeztetési feladatainak ellatasara
a szorgalmi id6szakban.

A fennall6 torvényi szabalyozasok figyelembe vételével biztositjuk novendékeinknek a napi
haromszori étkezést, és annak ingyenes, 50 %-0s, ill. 100 %-os téritését.

A sziil6 a tanév els0 napjan irdsban nyilatkozik, hogy gyermeke igénybe veszi-e az
intézményi étkeztetést. Az étkezés igénybevételérdl és lemondéasarol a hd utols6 napjan van
lehetdség.

A téritési dij befizetését - szdmla alapjan - az aktudlis havi étkezési nyilvantartas alapjan fizeti
be a sziilé az iskola pénztaraba. A tanuloi hidnyzas miatt bekovetkez6 talfizetés a kovetkezo
honap szdmlajabol kertil levondsra.

Adott napra megrendelt étkezési téritési dij csak abban az esetben nem keriil elszamolasra, ha
az étkezést a tanuld vagy sziildje legalabb egy nappal eldre a napkozis, neveldnél, illetve
tanuloszobds csoportvezetdnél, az osztalyfonoknél, az iskolatitkarnal lemondja. [Rendelet 5. §
(1) bekezdés b) pont]

A kedvezmények igénybevételére a tankdteles kora tanul6 sziiléje/gondozdja akkor jogosult,
ha a kedvezményre jogosité dokumentumot az intézménynek leadta. Sziil6i késedelem miatt
visszamendleg maximum egy honapos tulfizetést tud az intézményiink elszdmolni a sziilonek.

A téritési dijat a sziil6 minden ho 18. napjaig fizeti az iskola pénztaraba.
A masnapi étkezés lemondéasa minden nap 10 oraig lehetséges.

XVI1I. Hivatalos iigyek intézése

A tanulok hivatalos ligyeiket az iskolatitkarsagon 14:00 o6ratol; a tanari szoba eldtt — a
pedagogusok fogadd idejében, fogadoorakon, sziiloi értekezleteken - a sziinetben intézhetik;
mas esetekben tandraikat a tanari szobabdl az iigyeletessel kihivathatjdk, de oda be nem
mehetnek.

Vendégeket (sziiloket, hozzatartozokat) csak rendkiviili esetben fogadhatnak a tanulok, a
portas koteles a sziilot felkisérni a neveldi szobdba, €s sziinetben lehivni a tanulét. Az iskolai
telefonhoz csak indokolt esetben hivhat6 ki 6rardl a tanulo.

- Tanitdsi idében a tanuldi hivatalos iigyek intézése az igazgatdi és helyettesi irodaban
torténik 7 ora 30 perctdl — eldzetes megbeszElés alapjan.

- A tanitasi szlinetekben a hivatalos tigyek intézésére az iskola kiilon tligyeleti rend szerint tart
nyitva. (Szerdan délelétt 9 — 12 oraig).

- A sziilok és a tanulok az tigyeleti rendrdl a sziinet megkezdése el6tt az iskola honlapjan és
hirdetdtabldjan keresztiil szerezhetnek tudomast.

- Az étkezési téritési dijak és egyéb fizetni valok intézése (a sziillok kérésére) a honap 10.
napja koriili munkanapokon torténik — a kiirds szerint.

- A sziild gyermekének haladésarol, magatartdsarol a sziildi értekezleteken, a fogaddorakon,
illetve a szaktanarokkal személyesen vagy telefonon egyeztetett idOpontokban kaphat
felvilagositast. Egyéb esetekben az osztalyfondk és iskolavezetés all a sziilok rendelkezésére.
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- Sziil6i értekezletek és fogadoorak ideje alatt gyermekfeliigyeletet nem biztositunk.

- A sziildnek gyermekének napkdzis és tanuldszobai foglalkozasanak, illetve étkezési
igényérol a tanév elején a kihirdetett hatariddig irasban nyilatkozik. A napkozi, illetve
tanuldszoba minimalis csoportlétszdma 10 6.

- Tanév kozben modositast csak indokolt esetben, irasban lehet kérni.

- Honap kozben moédositasra lehetdség nincs!

- Médositasra irasbeli kérelemmel, csak az igazgatd engedélyével van lehetOség.

Tamogatasok
Egyéb szocialis 6sztondij, szocialis tamogatas nem igényelheté. [EMMI 5. § (1) ¢)]

A szocialis timogatasok megallapitasanak és felosztasanak elvei

- A tanuldk részére biztositott szocidlis timogatasok odaitélésérdl, amennyiben erre az iskola
jogosult, az iskola igazgatéja - a gyermekvédelmi felelds neveld és az osztalyfénok
véleményének kikérése utan - dont.

- A szocialis tamogatasok odaitélésénél, amennyiben erre az iskola jogosult, a mindenkori
torvényi eldirasok szerint jarunk el.

XVIII. A beiratkozas és a felvételi rendje

Intézménylinkbe felvételi vizsga nincs. Minden csalad gyermekét felvessziik, aki az
intézményi szabalyokat, a katolikus életvitel szabalyait betartja.

A Hazirend eldirdsai a tanulokozosség minden tagjara kotelezéek, megtartasukért mindenki
felelos. Tanuldink egymas kozti viselkedését barati joindulat jellemezze! Egymashoz
megbecsiiléssel szoljanak, fiatalabb tarsaiknak adjanak jo példat! A felndttek irant - iskolan
kiviil is - udvariasak, elézékenyek legyenek!

XVIII. 1 Belépés az iskola elsé évfolyamara:

Feltételei:

- Legalabb hatéves ¢letkor.

- Egyhdzkozosséghez tartozas.

- Lelkészi ajanlas

- Keresztlevél / a sziild vallalja, hogy gyermekét a beiskolazast kovetd két éven beliil
megkeresztelteti/.

- A beiskolazast az igazgatd a fenntartoval egyeztetve végzi. A tanulok felvételérdl az
igazgato dont.

- Beiskol4dzasunkat nem koti korzethatar, felvételi korzetiink: Matészalka varos és kornyéke

A beiratkozéas modja:

A sziikséges iratok, dokumentumok:

- a sziild személyi igazolvanya, lakcimkartydja,

- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

- 0vodai szakvélemény az iskolaérettségrdl, OA szam,
- keresztlevél,

- lelkészi ajanlas,
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- elonyt jelent a sziilok egyhazi hazassaga,
- elonyt jelent az Iskolanyitogatoinkon valo részvétel.

XVIII. 2 Belépés a felsobb évfolyamokra:

Tanul6t tanév kdzben csak indokolt esetben vesziink fel!

Feltételei: A sziil6 és gyermeke elfogadja intézményiink nevelési elveit, szabalyait, betartja és
betartatja intézményiink Pedagodgiai Programjat, Hazirendjét, nem folyt ellene fegyelmi
eljaras, tanulmanyi eredménye, magatartéasa jo.

- A sziil6k irasbeli kérelme.

- A tanul6 részérdl legalabb jo magatartas.

- Keresztlevél

- Lelkészi ajanlas

- Az 4tado iskola elbocsatdja: "Ertesités iskolavaltoztatasrol".

- Ervényes iskolai bizonyitvény.

- Hitoktatasban valo részvétel.

- A tanul¢ atvételére akkor van lehetdség, ha az 4ltala tanult tantargyak tobbsége megegyezik
az iskoldnkban tanult tantargyakkal, illetve a kiilonbség, valamint a tananyagban valo
esetleges elmaradas mértéke nem haladja meg azt a szintet, amely a tanuld szdmara
pétolhatova teszi a lemaradast. A belépni kivand tanulonak szintfelmérét kell irnia(angol
nyelv, magyar nyelv és irodalom és matematika tantargyakbol). A minimumszint 60%.

A felvételrdl az osztalytonok bevonasaval az iskolavezetés dont a 3 probanapos iskolédba-jaras
utan.

XIX. Az egészséges életmodra nevelést szolgalo intézményi szabalyok

[Rendelet 129. § (1) bekezdése]

A tanulokkal az egészségiikk ¢és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, az elvart és tilos magatartasformakat a
szorgalmi idészak megkezdésekor, valamint sziikség esetén ¢letkoruknak és fejlettségi
szintjiilknek megfelelden ismertetni kell.

Azoknal a tantargyakndl, ahol a baleseti veszélyforrasok fokozottabban fenndllnak (technika,
testnevelés, fizika, kémia, szamitastechnika) a pedagogus koteles az elsd tanoran a tanulokat
tajékoztatni a szaktargy sajatossagaibol adodo veszélyhelyzetekrdl és azok megeldzési
modjarol.

Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmdd — életkori
sajtossagoknak megfeleld — népszertisitésérdl a tanulok korében. E feladat teljesitéséhez az
neveldtestiilet a didkonkormanyzattal, a gyermek ¢és ifjusagvédelmi feleldssel egytittmitkddik
a sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban.

Valamennyi intézményi programon nagy hangsulyt kell fektetni az egészséges taplalkozas, a
megfeleld testmozgas, a mindségi ¢letvitel gyakorlati megvaldsitasara.

Az osztalytanitoknak, a napkozis neveldknek és a szaktanaroknak a foglalkozésaikon,
valamint a tanulokkal valé kotetlen programokon az egészséges ¢€letmod mibenlétével
rendszeresen kell foglalkozniuk.
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A tanorai ¢s az egyéb foglalkozasok megszervezésénél tigyelni kell arra, hogy az étkezések és
a tanuloi munkavégzés kozott 15 perc teljen el. A délutani sportfoglalkozasokat a f6étkezést
kovetden legalabb 30 perc utdn szabad csak elkezdeni.

Napos, szaraz, meleg ¢és enyhe id0 esetén az udvari sziinetet a tanulok a pedagogusok
feliigyelete mellett az iskola udvaran, jatékos testmozgas €s levegdzés keretében toltik el.

A foglalkozas idején biztositani kell az iskola sporteszkozeihez vald hozzaférést és a
sportlétesitmények hasznalatat.

Az iskolaban, valamint az iskola épiiletén kiviili, tanulok szaméara rendezett programokon tilos
a népegészségligyl termékadd hatdlya ald tartozod szorpok, siiritmények, koncentratumok,
gyumolcsizek, energiaitalok, soés snack, valamint olyan ételek és italok arusitisa és
téritésmentes fogyasztasra ajanlasa, melyben ételizesitd, cukrozott kakadpor vagy izesitett sor,
illetve alkoholos frissité ital van.

A tanulok részére - egészségi allapotuk napi ellendrzésére, feliilvizsgalatara - az adott tanévre
meghatarozva hetente egy alkalommal iskolaorvosi és védondi rendelés van.

Az osztalyok szervezett fogészati sziirGvizsgalaton vesznek részt.

Sportolok sportorvosi alkalmassagi vizsgélaton.

Eletkoruknak megfelelé felvilagositassal segitik a nevelSk, a védéné, az iskolaorvos a lelki
igazgat6 és kiils6 eldado a tanuldk testi és lelki fejlodését.

A didkok mindig tligyeljenek sajat és tarsaik testi épségére. Minden veszélyforrast és balesetet
jelentsenek.

Az iskola minden programjat a pedagdgiai program részeként megalkotott egészségnevelési
program alapjan kell tervezni €s lebonyolitani.

Te és tarsaid biztonsdga érdekében nem lehet:

- az ¢éplletben szaladgalni, 1épcsén rohangdlni, balesetveszélyes jatékokat jatszani (pl:
labdéazni, ugrokotelezni, gérdeszkazni, stb.);

- az iskola udvaran kerékparozni

- az udvaron levo fakra, keritésre, labdartgo-, kézilabda kapura kosarlabdapalankra és egyéb
sportszerekre felmaszni

- a radiatorokra, ablakba {ilni,

- az ablakot engedély nélkiil kinyitni, az ablakbol kihajolni és onnan barmit kidobni;

- a sportudvaron elhelyezett jatékokat feliigyelet nélkiil, nem rendeltetésszertien hasznalni,
masok testi épségét veszélyeztetni; vélt sérelem esetén testi fenyitéssel igazsagot szolgaltatni,
- a lapos épiiletek tetejére felmaszni;

- tarsaid testi épségét veszélyeztetd targyakat az iskolaba behozni;

- ebédlébol ételt kihozni;

- Iépcsdkorlatra felmaszni, azt rangatni, rajta dobolni;

- a WC-k eldterében kézmosas kozben pocskolni, hogy ezzel cstiszds, vizes feliilet
keletkezzen;

- a téli idészakban-feliigyelet nélkiil az udvaron tartézkodni

- a tantermekben elhelyezett elektromos késziilékeket felndtt feliigyelet nélkiil nem
kapcsolhatod be, nem miikddtetheted!
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Amit kotelezd betartanod.

- Tz vagy egyéb rendkiviili esemény (pl: bombariadd) esetén riasztasra a folyosdkon és a
minden tanév elején az osztalyfonokod ismerteti.

- A rendkiviilli eseményekre vonatkozd egyéb szabalyokat az intézmény Tlz- ¢és
balesetvédelmi szabalyzata tartalmazza.

- Mindig iigyelj a kozosségi tulajdon védelmére, az energiatakarékos hasznalatra, a tliz- és
balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasara!

- Mindig tigyelj sajat €s tarsaid testi épségére! Az iskola kornyékén a megndvekedett atmend
forgalomra valo tekintettel, a kozlekedés széleskorti, nagy figyelmet igényel! A kozlekedési
szabalyok betartasara feltétleniil tigyelned kell!

- A bejard tanulok a jdrmiivekre vonatkozo szabélyok betartdsaval fegyelmezetten, udvariasan
kozlekedjenek!

Oromteli, egészséges, eredményes diakéleted érdekében:

- Mindennap, étkezés elétt és WC hasznalat utdn hasznald a tisztasagi csomagot!

- Oltdzz rétegesen!

- A hiivosebb 1d6 bekdszontével huzd at a valtocipot!

- Esetleges jarvanyok idején maradéktalanul tartsd be a megeldzési eljardsokat, fertdzés
esetén kovesd a megsziintetésére hozott intézkedéseket!

- Védd sajat és tarsaid testi épségét, egészségét!

- Az iskoldban tiszta, apolt, kulturalt kiilsével, a helyhez, alkalomhoz ill§, iddjarasnak
megfeleld 61tozékben jelenj meg!

- Testnevelésoran az eldirt tornafelszerelésben jelenj meg!

- Tart6zkodj minél tobbet a friss levegon!

- Megfeleld taplalkozassal, testedzéssel erdsitsd teherbird képességedet!

- Megfeleld napirend kialakitasaval segitsd, hogy szervezeted megfeleléen miikddjon!

- Szakkorokon is késziilj fel elméletben az egészséges életmodral

- A szabadidédet megfelelden toltsd el! Ha mégis megbetegednél, keresd fel a haziorvosod és
maradj otthon!

- Aktivan vegyél részt tiszta, egészséges kornyezeted sz€épitésében, dpolasaban!

- Tanulj meg nemet mondani a karos szenvedélyekre!

- Az iskolaba csak az iskolai oktatashoz feltétleniil sziikséges eszkozoket hozd magaddal!
Egészséget, kozerkolesot, kozérdekeket sértd, gytiloletkeltésre alkalmas eszkdzoket,
sajtoterméket tilos az iskolaba behozni!

- A testnevelésordk és sportfoglalkozasok célja, hogy felkészitsen az élet nehézségeinek
elviselésére, (akaraterd, kitartas fejlesztése, stb.) a jo kapcsolattartds megteremtésére a fair
play szellemében, segit a mindennapok faradalmainak aktiv kipihenésében, sot ki¢lheted
jatékszenvedélyedet! Fejleszti alapvetd fizikai alapkészségeidet; igy az erdnlétet, gyorsasagot,
alloképességet, ligyességet, hogy ezaltal edzett, jo testalkatl, egészséges felndtt valjék
beldled.
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XX. Az 6voda hazirendje

Ezen Hazirend

A kozoktatasi torvény 40.§ (7) - (8) bekezdés, valamint a 11/1994. (VI.8) MKM rendelet
6/A.§,20/2012 (VIIL. 31) EMMI r. alapjan késziilt.

A Hazirend az 6voda minden pedagdgusara, valamennyi alkalmazottjara, az intézménybe jaro
gyermekre és sziileikre vonatkozik. A Hézirend jogforras, melynek megsértése jogsértésnek
mindsiil.

A Hazirend kozzététele a csoportos sziildi értekezleteken torténik. Ezen kiviil egy példany
kifliggesztésre keriil az ovodai falitijsagra. Tovabbi példanyok talalhatok a tagintézmény
vezetdi irodaban.

Az intézmény a Gorogkatolikus Egyhdz fenntartasa alatt all. A telepiilés minden gyermeke
elott nyitva all, fiiggetleniil attol, hogy milyen felekezethez tartozik. Az intézmény kozosségi
¢letét a hdzirend szabdlyozza. Feladata tovabba, hogy olyan normaékat jeloljon ki, amelyek
biztositjak, hogy a k6zosség minden tagja gyarapodjon Isten és emberszeretetben.

Az intézménybe valo beiratkozassal, a tanuldi jogviszony létesitésével a gyermek és sziildje
elfogadja az 6voda nevelési alapelveit és egyhazi jellegét, ezzel egyilitt tiszteletben tartja a
keresztény értékrendet.

Hazirendiink célja, hogy a szeretet és tolerancia szellemében segitse a kozdsség munkajat,
megfeleld keretet biztositson a keresztény személyiség kiformalédasdhoz. Ennek megfeleld a
kdszonéstink:

,» DicsOség Jézus Krisztusnak! ,, ,» DicsOség mindorokke!”

Az intézmény nyitvatartasa

A nevelési év meghatarozasa: szeptember 1 -t61 augusztus 31-ig
Az oktatasi év rendje szeptember 1 -t6l majus 31-ig
(intenzivfejlesztés):
Nyari sziinet varhat6 idépontja jinius 24- augusztus 21-ig
csoportonként valtozo:
Nevelés, oktatas nélkiili napok: az oktatasi évben 5 nap
Nyilt napok: neveldtestiilet dontése alapjan.

Az évkozi sziinetekrdl, illetve a megvaltozott munkanapokrdl a sziiloket legkésdbb zaras elott
5 nappal értesiteni kell. Az 6voda nyari zarasa a fenntart6 utasitisa alapjan torténik, melynek
id6pontjardl minden év marcius 10.-ig értesitjiik a szliloket, sziildi értekezleten, falijsagon.

Napi nyitva tartas: Hétfot6l Péntekig 7:00 oratol 18:00 oraig
A gyerekek 6vodaban tartozkodasanak maximalis ideje: 9 6ra

A gyerekek érkezésének ajanlott ideje 7:00-t61 9:00-ig.

A gyerekek tavozasanak ajanlott ideje: 15:30-t61 16:00-ig.

A csoportban az életkornak megfeleld heti és napi rend alapjan folyik a gyermekek
személyiségfejlesztése, melynek célja az 6vodasok képességeinek kimunkalasa, megfeleld
napi és életritmus kialakitdsa. Ennek keretében alapveté a jaték, a gondozéds, munka és
"tanulasi tevékenység", séta, levegdzés. Utdbbiak évszaknak, iddjarasnak megfelelden.
Napirend

07:00-11:30
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gyiilekezés

jatek

folyamatos tizorai
kotott és kotetlen, valaszthatd, vagy kotelezéen valasztott tevékenységek
ima, lelki percek

jaték a szabadban, séta, leveg6zés
11:30-12:30

elokésziilet az ebédhez
ima, lelki percek

ebéd

12:30-13:00

késziilodés a pihenéshez
mesehallgatas
13:00-14:30

délutani pihenés

egyéni fejlesztések
14:30-16:00

folyamatos ébredés

ima, lelki percek
uzsonnazas

jaték

hittan

gyermektanc

Hetirend

hétfé: Verselés, mesélés, Kiilsd vilag tevékeny megismerése, egyéni és mikrocsoportos
fejlesztések

kedd: Verselés, mesélés, Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc, egyéni és mikrocsoportos
fejlesztések

szerda: Verselés, mesélés, ének-zene, énekes jaték, gyermektanc, Egyéni és mikrocsoportos
fejlesztések

csiitortok: Verselés, mesélés, Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka, Mozgasos tevékenység
péntek: Verselés, mesélés, Kiils6é vildg tevékeny megismerése, egyéni €s mikrocsoportos
fejlesztések

Az ovodai elhelyezés igénybevételének feltételei

A gyermek a 2,5 éves kor elérésétdl a hetedik életéve betoltéséig vehet részt az dvodai
nevelésben, amennyiben

agy- és szobatiszta;

egészséges, €s ezt a gyermekorvos igazolta;

Ovodai felvétel, atvétel rendje:

Ovodai-beiratas

Fontos korlatja a felvételi kotelezettségnek, hogy az egyhdzi jogi személy altal fenntartott

6vodak tekintetében a felvételi kotelezettség csak akkor érvényesithetd, ha az nem titkdzik a
kozoktatasrol szold 81. §1 bekezdés a pontjdban meghatarozott jogosultsaggal azaz: A
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Hézirendben a gyermekekre a vallasgyakorlassal 0sszefiiggésben jogokat és kotelezettségeket
allapithat meg.

Ennek megfeleléen az eldjegyzés sordn a sziilé pardchusi ajanlast, illetve a gyerek
keresztségérdl szold emléklapot, valamint a sziilok egyhdzi hazassagéardl szol6 igazolast mutat
be. Ezek hianya esetén a sziilok kinyilatkozzak, hogy lehetdségeikhez mérten belathatd idon
beliil potoljak vallasuknak megfelelden.

A felvételi és eldjegyzési naploban a fenntartd altal kozzétett kozleményben eldirt médon és
id6ben a beiratkozasi idészakban zajlik.

Az 6vodai jelentkezés modjat és idejét a hatarido eldtt legalabb 30 nappal nyilvanossagra
hozzuk.

A szilé koteles a kozleményben kozzétett idOpontban dvodakoteles gyermekét beiratni,
amennyiben gyermeke ovodakoételezettségét kiilfoldon teljesiti, azt irdsban a jegyzOnek
jelezni.

A gyermek beiratasadhoz sziikséges iratok:

a sziil6 személyi igazolvany, lakcim igazol6 kartyéja

a gyermekek szamanak igazolasa (hatarozat kiemelt csaladi potlékrol, 3 vagy tobb gyermek
esetén étkezési kedvezmény igényléséhez)

a gyermek TAJ kartyaja

a gyermek anyakonyvi kivonata

amennyiben van, a kedvezményre jogositd hatarozat (pl.: gyermekvédelmi kedvezményrdl,
tartds betegségrol, sajatos nevelési igényrdl)

A felvételnél meghatarozé a fenntarto altal megallapitott féréhely szam.

Az 6vodai felvételrdl a neveldtestiilet véleménye alapjan az 6vodavezetd dont.

A sziilOk értesitése irasban torténik 21 napon beliil.

Ovodaskoru gyermekek év kozbeni felvételérdl, atvételérél az dvodavezetdje dont, az dvodara
vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével

A gyermek felvételérdl a sziilok irasos értesités formdjaban kapnak tajékoztatdt. A felvételt
nyert gyermeket koteles a sziild rendszeresen 6vodaba jaratni!

A gyermekek atvétele

A gyermek atvételét a sziild kezdeményezheti, a beiratkozashoz sziikséges dokumentaciot a
szilo tolti ki, és az atvételhez lelkészi ajanlas sziikséges.

A gyermekek atvétele hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyéat az
ovodavezetdk toltenek ki és kiildenek meg kdlcsondsen egymasnak.

Felmentés rendszeres 6vodaba jaras alol

A sziilo — targyév aprilis 20. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem elGtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
¢letévét betolti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést
engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel aldl, ha a gyermek
csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértdt kell meghallgatni,
csak az dvodavezetd vagy a védond rendelhetd ki, és a fliggd hatalyu dontésben nem kell
rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.” Az Orszaggytléstdl kapott felhatalmazas
alapjan a kormany a 3. életévét betoltott gyermekek ovodai kotelezettség aloli felmentésének
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engedélyezésére a Nemzeti Kodznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012.
(VIIL.28.) Korm. rendeletben a Korményhivatalokat jeldlte ki.

Tavolmaradas indoklasanak, igazolasanak szabalyai:

Az dvodabdl valo tdvolmaradast a sziildnek indokolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha: a gyermek beteg €s a gydgyulasat az orvos igazolja
tisztasagi ellendrzést kovetden, tisztasdgi okok miatt hidnyz6 gyermek oOvodaba jardsat a
védono igazolja a hidnyzast sziil¢ aldirasaval igazolja (ha a hidnyzas a 3 napot nem haladja
meg; ha a sziild0 megfeleld indok alapjan megbeszélte a tavolmaradas okat, idejét; az
ovodakoteles gyermek sziildje irasban kérelmezte €s arra engedélyt kapott, max.10 nap).
Harom napos hianyzést kovetden /amennyiben nincs irdsos kérelme, engedélye / gyermek
csak orvosi igazolas behozatalaval fogadhato.

A gyermek hatdsagi intézkedés miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. A gyermek
hianyzasat a hatosag altal kiallitott igazolassal kell igazolni.

A gyermek egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. A hidnyzasat
a sziilld igazolhatja. Az igazolds irdsban torténik. A gyermek részére a sziild Osszesen
legfeljebb 10 napot igazolhat a fentiek alapjan. A sziil6 nem koteles indokolni a gyermek
hianyzasanak okat.

A hidnyzas igazolasat az ovodai nevelésben vald ismételt részvétellel egy iddben be kell
mutatni.

Ha a gyermek tdvolmaradasat a sziil6 nem igazolta, akkor a mulasztas igazolatlan.

Igazolatlan a hianyzas, ha

A tavolmaradast a sziild nem igazolja (ebben az esetben a hidnyzas a 5 napot nem haladhatja
meg) tankoteles korti gyermek esetében 5 napon tili hidnyzast kovetden az dvoda vezetdje
értesiti a kormdnyhivatalt és a gyermekjoléti szolgalatot, akik a hatalyos jogszabaly
értelmében jarnak el.

Tiz nap hianyzas esetén:

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 10 nevelési napot, az 6voda
vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Husz nap hianyzds esetén:

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 20 nevelési napot, az dvoda
vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot (20/2012. EMMI rendelet 5. § (4))

Az igazolatlan hianyzasrol és annak kdvetkezményeirdl a sziilét tdjékoztatni kell. A gyermek
hianyzésardl az 6voda sziikség esetén hivatalos igazolast koteles kiadni.

A gyermek hianyzasanak, érkezésének bejelentése

A hidnyzast megel6z6 napon, a hidnyzas elsé napjan, a visszaérkezés eldtti napon
meghatérozott ideig, legkésébb 10%° érdig kell jelenteni a csoport 6vodapedagogusanak. A
bejelentés torténhet személyesen vagy telefonon.

A sziilo koteles napkozben elérheto telefonszamat megadni!

A szilo koteles gyermeke elvitelérdl minden esetben gondoskodni az 6voda zarasaig .

Amennyiben a sziil6 nem jelezte akadalyoztatasat eldre és idében nem szolt , a délutdnos
ovono eldszor telefonon keresi a sziildt, hozzatartozot, majd a sikertelen telefonalas esetén
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koteles az illetékes Hatosag intézkedését kérni, igy a Gyermekjoléti Szolgalat szakemberét,
amely szerv a gyermeket ideiglenesen elhelyezi.

Megsziinik az 6vodai elhelyezése annak a gyermeknek,

aki 10 napot igazolatlanul mulaszt, és az intézményvezetd a rendszeres 6vodaba jaratasra a
sziilot két alkalommal felszolitotta;

akit masik évodaba atirattak;

akinek sziil6je irasban bejelentette, hogy gyermeke kimarad;

aki iskoldba nyert felvételt;

aki a nevelési év végéig betdlti a hetedik életévét.

A gyermekek véleménynyilvanitisanak, a gyermekek rendszeres tajékoztatasanak
rendje és formai

A) A gyermek véleménynyilvanitasanak rendje, formédja

A gyermek joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt
nyilvanitson:

- az intézmény mukodésével és a gyermekkel kapcsolatos minden kérdésrol,

- az 6t neveld pedagogus munkéjarol,

- az 6voda miikodésérol.

A gyermek helyett a sziilé a véleménynyilvanitasi jogokat:

- szoban:

- a sziilo1 értekezleteken

- az 6voda vezetdi vonatkozasdban fogadoorajuk idejében,

- irasban az érintett személyhez, illetve forumhoz val6 benyujtassal gyakorolhatja.

A véleménynyilvanitas formai kiilondsen:

- személyes megbesz€lés,

- gylilésen, forumon valo felszolalas, véleménykdozlés,
- irdsos megkeresés, véleménynyilvanitas.

A pedagogusok ¢és az intézményvezetdk feladata, hogy biztositsdk a sziilok
véleménynyilvanitasi szabadsagat.

A véleménynyilvanitas gyakorlasa sordn a sziild nem sértheti
- az 6voda alkalmazottjainak,
- a tobbi gyermeknek, €és a gyermekek sziileinek a személyiségi jogait, emberi méltosagat

B) A gyermekek és a szililok rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

A gyermek, s igy a sziil6 joga, hogy hozzdjusson a gyermek jogai gyakorlasdhoz sziikséges
informaciokhoz, tdjékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol, a személyét,
illetve a fejlodését érintd kérdésekrol.

Az 6vodaban a gyermek értékelése folyamatos megfigyelésen és a HPP-ban meghatarozottak
szerint elvégzett szlirdvizsgalatok eredményén alapul. A tapasztalatokat az 6vond irasban
rogziti, és megbesz¢Eli a sziilével. Komolyabb probléma esetén az 6voda vagy a sziild kérheti a
Tanulédsi Képességeket Vizsgald Szakértdi Bizottsag, ill. a Nevelési Tanacsado
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szakvéleményét. A gyermek beiskolazasanak feladatait segiti az o6voda a megfeleld
tajékoztatds megadasaval és a beiskolazast elokészitdé nyomtatvanyok kiadasaval és
Osszegytjtésével. A gyermek, abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 6. életévét
betolti, legkésdbb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértd bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az dvodaban részesiil ellatasban, és ezt
kovetden valik tankotelessé.

A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi napjan kezdddik.

A tankotelezettség kezdetérdl

- az 6voda vezetdje,

- ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag,
valamint

- az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziil6 kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakértdi bizottsag dont.

A sziild joga, hogy informaciot kapjon:
- az 6voda mitkddésével, miikdodési rendjével kapcsolatos kérdésekrol,
- az 6vodai pedagodgiai programrol, €s a helyi nevelési tervrol.

A sziil6 joga, hogy kérdést intézzen az 6voda vezetdihez, pedagogusaihoz, s arra legkésébb a
megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon.

A sziil6 az 1. pontban meghatarozott jogokat:

- szoban:

- a sziildi értekezleteken

- az 6voda vezetdi vonatkozasaban fogadoorajuk idejében,

- irdsban az érintett személyhez, illetve forumhoz valo benytjtassal gyakorolhatja.

A pedagogusok és az intézményvezetd feladata, hogy gondoskodjanak arrél, hogy a
gyermekek sziilei ismerjék meg a tdjékoztatasukra vonatkozo rendet, a tajékoztatas formait.

A tajékoztatas formai:

- szobeli tajekoztatas,

- irasbeli tajékoztatas.

A tajékoztatas a tartalmanak, jellegének megfelelden torténhet:
- k6z0Osen, illetve
- egyénileg.

A gyermekkel kapcsolatban tajékoztatast adhat:

- az intézményvezeto,

- a nevelGtestiilet,

- az 6vono,

- a csoportvezetd 6vond,

- az oktato-neveld munkat végzd tovabbi pedagdgus.

A tdjékoztatas rendje a kovetkezo:

- az 6voda nyilvanos dokumentumai:

-az SZMSZ,

- a pedagdgiai program mindenki szdmara elérhetd helyen elhelyezésre keriilnek,
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- a hazirend a faliujsagon folyamatosan megtekinthetd, illetve annak egy példanyat a
gyermeknek, illetve a sziilének at kell adni.

Az O6voda koteles a meghatarozott dokumentumokrdl szobeli tdjékoztatast is adni a
dokumentumok elfogadédsa, valamint mddositasa esetén. A sziild szoban jelezheti tovabbi
tajékoztatasi igényét. Az igényt - annak jellegétdl fiiggben - az 6voda foglalkoztatottja a
dokumentumokba vald betekintési lehetdség biztositasaval, illetve szdbeli tajékoztatas
nyujtasaval elégiti ki.

A gyermeki kotelezettségek szabalyozasa

A gyermek kotelezettsége, hogy részt vegyen az 6vodai foglalkozasokon.

A gyermek kotelezettsége, hogy életkordhoz ¢és fejlettségéhez, tovabba dvodai
elfoglaltsdgahoz igazodva ovodapedagbdgus feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett
kozremiikddjon sajat kornyezetének és az daltala alkalmazott eszkdzoknek a rendben
tartasaban.

A gyermek kotelessége, hogy az 6voda vezetdi, 6voda pedagogusai, alkalmazottai, valamint
tarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa. A gyermek kotelessége, hogy megtartsa
az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, tovabba a hazirendben foglaltakat.

Az 6voda szolgaltatasa

Rendszeres hittan.

A sziilok irasos engedélye alapjan a gyermekek kozds szinhazlatogatason, kirdnduldson
vehetnek részt az 6vodan kiviil. Ezekrdl az alkalmakrol elézdleg tdjékoztatast kapnak a
sziilok.

Gyermekorvosi, védéndi sziirések.

A gyermek ruhazata az 6vodaban

A gyermek Oltozete legyen tiszta, kényelmes, praktikus, az idéjarasnak megfeleld.

A gyermek egészségének megdrzése érdekében, higiénés okok miatt szlikséges:

a gyermek ruhazatat jellel kell ellatni.

Az 6vodaban jellel ellatott valtocipd, és tartalék ruha biztositasa kotelezd. A valtocipdket és
ruhdkat az arra kijelolt helyen kell tarolni. Testneveléshez csak erre a célra hasznalt polo és
rovidnadrag. Tisztalkodashoz toriilk6z6, fogmosod pohar, fogkefe.

A gyermek levetett ruhanemiiit a ruhazsakban kell elhelyezni.

A gyermek szamara behozhaté targyak

Otthoni jatékok: behozhatd az &vodai beilleszkedést megkonnyitd, pihenést segitd
balesetmentes jaték (pl.: pliiss allat, kistakard), amelyekért az 6voda nem tud feleldsséget
vallalni.

Edességek behozatala

A csoportban kialakult rendnek megfeleléen névnap, illetve sziiletésnap iinneplésének,
iinnepélyek alkalmaval / boltban vasarolt ropi, keksz, ivolé /. Sajat, otthon készitett siitemény

nem hozhat6 az linneplésre.
Az 6vodaba érkez6 gyermek reggelire hozott édességét nem tamogatjuk!
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Az 61tozében étkezni tilos!
A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az dvodéaban csak egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg, ldzas gyermek bevitele a tobbiek
egészségének megorzése érdekében nem lehetséges.

A napkozben megbetegedett gyermeket értesités utan a legrovidebb idén beliil haza kell
vinnie a sziilonek.

Fertdzo betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van.

Ovodéban ért sériilés, baleset esetén a gyermek elsésegélynyujtasarél az 6vond gondoskodik,
sziikség esetén orvost, mentot hiv, majd értesiti a sziilot.

Egyiittmiikodés a sziilokkel, kapcsolattartas

Csaladlatogatasok.

Sziildi értekezletek évente kétszer, haromszor (nevelési év elején, kozepén, sziikség esetén
végén).

Fogadoorak: meghatarozott idopontban.

Tajékoztatd a gyermek dvodai fejlddésérdl: negyedévente.

Nyilt napok: amikor a sziilok, csaladtagok betekintést nyerhetnek a mindennapi
tevékenységek szervezésébe.

Rendezvények: kornyezetvédelemmel, egészségneveléssel kapcsolatos események.
Unnepélyek:

Jeles napok, linnepekhez kapcsolodo kozos egyiittlétek: Csaladi barkacs délutdn, Marton napi
felvonulas, Szent Miklés, Karacsony, Vizkereszt, Farsang, Husvét, Anyak napja, Apak napja,
Ovodai évzaro, Gyermeknap Sziireti mulatsag, Mikulds, Karacsony, Vizkereszt, Farsang,
Husvét, Anyak napja, Apak napja, Ovodai évzard, Gyermeknap.

Napi kapcsolattartas rendje

A gyermekekkel kapcsolatos vagy magénjellegli beszélgetésre a napirendi tevékenységek
szervezése kozben nincs lehetéség. RoOvid informacidcsere ataddsan kiviil, hosszabb
beszélgetésre kérjiik, vegyék igénybe a fogaddora alkalmait.

A sziilok altal hasznalatos teriiletek

A sziilék gyermekeikkel a fobejaraton érkeznek és tdvoznak az 6vodabol. A csoportok
mosdoéit, az 6voda kiszolgald helyiségeit a sziild, hozzatartoz6 nem hasznalhatja. A
csoportszobaban a sziilok csak az engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (nyilt napok,
tinnepélyek).

Nevelési 1d0 utdn a gyermekek csak szervezett foglalkozas keretében tartozkodhatnak az
intézményben.

A téritési dijjal kapcsolatos rendelkezés

Intézménylinkben az dvodai ellatasban €s nevelésben részesiilé gyermekek étkezése torvényi
el6iras szerint torténik.

Konfliktuskezelés rendje
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A sziil6 panasz esetén elsddlegesen forduljon gyermeke 6vondjéhez és az 6voda tagintézmény
vezetdjéhez. A sziild a masik sziilét vagy gyermekét, a gyermekek egymas kozott kialakult
konfliktus miatt, az oOvoda teriiletén nem marasztalhatja el! A sziilok kozotti sulyos,
gyermekeket érintd, fenyegetd vitds Tligyekben a tagintézmény vezetd értesiti az
intézményvezetdt és Ok értesitik a Gyermekjoléti Szolgalatot, az illetékes gyamiigy vezetdjét,
a jegyzot.

A gyermekek értékelésének rendje

A gyerekek értékelése az Ovped rendszer alkalmazasaval torténik.

Meérések fajtai:

- Pedagogiai értékelés évente két alkalommal. (Ennek eredményérdl a sziild tajékoztatast kap)
-Képesség értékelés évente két alkalommal.

-Tankoteles koru gyermekek mérése DIFER-rel. évente két alkalommal. (Ennek
eredményérol a sziild tajékoztatast kap) Ovpeden kiviili mérés

A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A gyermek teljesitményének értékelésekor mindannyiszor figyelembe vessziikk a gyermek
onmagdhoz képest vald teljesitését, erdfeszitését. Nem az elért eredményt, hanem a
belefektetett energiat ismerjlik el, vigyazva arra, hogy onértékelésében senki ne sériiljon. A
jutalmazas eszmei formdja mindennapi életiinkben naponta jelen levd nevelési modszer.
Tobbfeéle forméja van: verbalis és nonverbalis egyarant. Tekintetvaltas, elismerd mosoly,
érintés, simogatas, dicséret, buzditas, elismerés mind a gyermeki viselkedés pozitivumainak
megerdsitésére szolgalnak. A gyermekek nevelésében a pozitiv értékek elismerésére, a helyes
magatartds megerdsitésére helyezziik a hangsulyt, az elismerést, a dicséretet tartjuk elsédleges
neveldi modszernek.

Az 6vodaban a gyermeket fegyelmezo intézkedés alkalmazasanak formai

A gyermek szobeli figyelmeztetése, a gyermek iddleges kivonasa a tevékenységbdl, mas
tevékenységbe valo atterelése, a viselkedés rendezés moddszerét alkalmazva.

Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Rendkiviili eseménynek szamit minden olyan eldre nem lathatd esemény, amely a szokéasos
nevelémunka menetét akadalyozza, illetve az 6vodaba jard gyermekek, felndttek biztonsagat
és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti: természeti
katasztrofa, tiiz, robbanéssal torténd fenyegetés.

Ebben az esetben a lehetd legrovidebb iddn beliil értesiteni kell az épiiletben levd valamennyi
személyt és meg kell kezdeni a gyermekek mentését, a ,,Tlizriad6 terv” alapjan: évente kétszer
kell gyakoroltatni a tliz esetén, egyszer bombariadd esetén. A teenddket, annak eredményét
irasban kell rogziteni.

Rendkiviili esemény lehet jarvany, katasztrofa iddszak, mely esetben rendkiviili sziinet
rendelhetd el. Ebben az esetben Home office munkarend 1€p életbe a pedagdgusok esetében,
melynek szabdlyzatdit az SZMSZ és Pedagdgiai Program tartalmazza. A sziildk ezen
dokumentumok esetében is megkapjak a tajékoztatast.
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Reklam tevékenység

Az intézményben tilos minden olyan reklam és kereskedelmi tevékenység, amely nem a
gyermek kozvetlen fejlodésével kapcsolatos.

Kulturalis tevékenységek koziil a bab- és szinhazi eléadasok, valamint a gyermekkonyvek
propagalasa megengedett.

Dohanyzas szabalyai

Az 6voda teriiletén, beleértve az udvart is ég6 cigarettaval belépni, illetve ott dohanyozni
tilos.

Ovo6-védé szabalyok

A gyermekek egészsége, testi épsége védelmére vonatkozd szabalyokat életkornak megfeleld
szinten ismertetjiik, - amirdl tajékoztatjuk a sziildket is — a nevelési év elsé honapjaban sziil6i
értekezleten, melyrdl jegyzokonyv késziil.

Ovodankban a védénd rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekek fizikalis fejlodését.
Esetleges probléma esetén értesitjiik a sziilot.

A gyermek védelme és biztonsaga, a veszélyeztetettség megel6zése €s megsziintetése
érdekében az Ovoda egyilittmiikodik a Csaladsegité Szolgalattal, illetve egyéb
szakszolgalatokkal.

Az 6vodaban torténd baleset esetén a gyermeket elsOsegélyben részesitjiik. Ha ugy itéljiik
meg, hogy tovabbi orvosi ellatasra van sziikség, értesitjiik a sziilét. A baleseti jegyzokonyvet
a munkavédelmi felelds elkésziti az intézmény vezetdjével, majd megkiildi a jogszabalyban
eldirt helyre.

Egyéb rendelkezések

Az 6vodaba tilos a gyermekek barmilyen okbol valo hatranyos megkiilonboztetése.

Az eredményes munka érdekében az 6vond koteles a sziildket tijékoztatni a nevelési
feladatokrol.

A gyermekek egészsége és testi épsége érdekében az elvarhatd szabalyokat a nevelési év
kezdetekor és kozben sziikség szerint a gyermekekkel ismertetjiik, melyrdl az elsd sziildi
értekezleten tajékoztatast kapnak a sziilok is.

Pl.: A gyermekek az épiiletben, udvaron a balesetek megel6zése érdekében figyelmetleniil ne
szaladgaljanak.

Az eszkozoket helyesen, rendeltetésének megfelelden hasznaljak, ne rongaljak.

A szokasokat, szabalyokat — életkoruknak megfelelden — tartsak be.

Egymas testi épségét ne veszélyeztesséek.

Az udvari jatékokat csak Ovodapedagdgus jelenlétében hasznaljak. A sziilé érkezése utan
torténd balesetnél a feleldsség a sziilot terheli.

Az 6voda teriiletét, udvarat a gyermekért torténd érkezés utan a legrovidebb idén beliil el kell
hagyni, hiszen az udvari eszk6zok nem jatszotéri célokat szolgalnak.

A szilé koteles a gyermekét tisztdn, gondozottan jaratni, rétegesen Oltdztetni. A
rendezvényekre az alkalomhoz 1116 61tozéket sziveskedjen biztositani.

A gyermekek sziiletés — névnapjanak iinneplésére, a megvendégeléshez csak bolti készitmény
hasznalhat6. Tilos feltalalni hazi készitésti siiteményt, illetve otthon elkészitett iditot.

Az ovoda dolgoz6i kotelesek a partnerekkel udvariasan, tisztelettel viselkedni, ugyanez
érvényes a partnerekre is.
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A GYERMEKEK ERDEKEBEN KERJUK MEGERTESUKETES A HAZIREND
BETARTASAT!

A Hazirend hatdlya:

A Hazirend az 6voda minden dolgozojara, gyermekekre és sziileikre vonatkozik.

A Hézirend jogforras, melynek megsértése jogsértésnek mindstil.

A Hazirendet az 6voda vezetdje késziti el, és a nevelbtestiilet véleményezési jogat gyakorolva
fogadja el.

A Hazirend elfogadéasakor, illetve modositdsakor a Sziiléi kozOsség egyetértési jogot
gyakorol.

A Hazirend a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé!

A Hézirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a neveldk illetve a sziilok képviseldik utjan erre javaslatot tesznek.

XXI. A hazirend feliilvizsgalatanak és modositasanak szabalyai

Az NKt. 25. § A hazirendet nevelési-oktatdsi intézményben a nevelétestiilet — mas
koznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet, az dvodaszék, az iskolaszék, a
kollégiumi szék —, az iskolai vagy a kollégiumi diAkonkormanyzat véleményének
kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges.

XX\. 1. A hazirend nyilvanossagra hozatala:

Té4jékoztatas és megismerés:

Beiratkozaskor egy példanyt minden tanuld sziiléje kézhez kap. A tanulok a tanév elsd
osztalyfonoki oOrdjan, a sziilok a sziiléi értekezleten kapnak t4jékoztatast a hatalyos
hazirendrol.

XXI. 2. Hozzdférhetdség biztositisa

Egyéb esetekben a hazirend megtaladlhatdo elektronikus formaban az igazgatonal, a
helyettesénél, a tanariban, osztalyfonokoknél, a konyvtarban, a DOK segité nevelénél, a
sziil6i szervezet vezetdjénél, az iskola honlapjan www.moriczmsz.hu.

Tovébbiakban az iskola igazgato6jatol, helyettesétdl és a tanuld osztalyfonokétdl fogaddoran
vagy eldre egyeztetett idépontban kérhetd tajékoztatas az érintettek szdmara a hazirendrol.

XXII: Zaro rendelkezések

A Hizirend nyilvanos, a KONYVTAR helyiségében hozzaférheté. A Hazirend minden évben
feliilvizsgalatra, igény szerint modositasra kertil.

A Hézirendet az intézmény tanuldival, a tanuldk sziileivel (amelyet aldirasukkal igazolnak)
meg kell ismertetni, 4 tanuld beiratasakor egy példanyt at kell adni a sziilének.

A Hazirend, a didkok életét szabalyozé alapdokumentum. A DOK véleményezésével késziilt.
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XXI11. Mellékletek:

1. sz. melléklet: Tankonyvellatasi szabalyzat

2. sz. melléklet: A konyvtar hasznalati rendje

3. sz. melléklet: A szamitastechnikai szaktantermek hasznalata és rendje

4. sz. melléklet: A tornaterem, 6ltoz6k hasznalati rendje

5. sz. melléklet: Elektronikus naplé hasznalata esetén a sziil6 részérol torténé hozzaféreés
modja

6. sz. melléklet: Intézkedési terv veszélyhelyzet esetére

7. sz. melléklet: Etikai kodex

1.sz. melléklet Tankényvtdri szabalyzat

1. Tart6s tankonyv fogalma: az a tankonyvvé nyilvanitott tankdnyv, konyvhoz kapcsolddo
kiadvany pl. (atlasz, feladatgylijtemény), amely nem tartalmaz a tankonyvbe torténo
bejegyzést igénylo feladatokat, nyomdai kivitele az eldirt technolégiai feltételeknek megfelel,
¢s legalabb 4 tanéven keresztiil hasznalhat6. (16/2013 EMMI rendelet)

Az iskola tankonyvellatdsaért az intézményvezetd felelds. Az intézményvezetd bizza meg a
tankonyvfelelOst, aki tankonyvek megrendelését, beszerzését, értékesitését végzi.

1. Az ingyenes (iskolai tulajdonu) tankonyvi ellatas rendje:

1.1. Az ingyenes tankonyvre jogosult didkok a konyvtar id6leges, Osszesitett nyilvantartasaba
vett tankonyveket kapjdk meg hasznalatra. (Amennyiben tartds tankonyvrdl van szo). Az
ingyenes, de nem tartos tankonyv kezelése nem az iskolai konyvtar feladata.

1.2. Ezeket a tankonyveket a didkok a konyvtar kdlcsonzési szabalyai szerint kdlcsonzik ki, €s
a konyvtari konyvekre vonatkoz6 szabalyok alapjan hasznaljak.

1.3. Az iskola részére tankonyvtamogatas céljara juttatott 6sszegbdl megvasarolt konyv és
tankonyv az iskola tulajdondba, a konyvtar iddleges, Osszesitett nyilvantartasaba kertil.

2. A tankonyvek kdlcsonzési rendje:

2.1. A tanulék a tanév sordn hasznalt tankonyveket szeptemberben a konyvtarbol
kikdlcsonzik.

Alairasukkal (1. osztalyban a sziild) igazoljak a konyvek atvételét és a nyilatkozatban
foglaltakat elfogadasat a tankonyvek hasznalatara és visszaadas ara vonatkozoan.

Jogi szabalyozas

* Az iskolai konyvtarakat érint6 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

*2011. évi CLXVL. Torvény 14.§-a a tankdnyvtorvény modositasarol

*2011. évi CXC. Tv. 97.§ (22) bekezdés és a 46§ (5) bekezdés

*20/2012. (VIL.31.) EMMI r.

* 2013. CCXXXII. torvény a tankonyvellatasrol

* 17/2014.(111.12.) EMMI-rendelet

*20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl,

* 7.2012. évi CXXV. torvény a tankdnyvpiac rendjérdl szol6 2001. évi XXXVII. torvény
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modositasarol.

* 8.16/2013. (I1.28.) EMMI rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint
az iskolai tankonyvellatas rendjérol.

« 0.22/2013. (II1.22.) EMMI rendelet Egyes koznevelési targyu miniszteri rendeletek
modositasarol

.72/2013. IX. 26. EMMI és a 16/2013. 11. 28. EMMI rendelet modositasa

Az iskolai tankdnyvrendelés teend6it 2014. januar 1-ig hatalyos jogszabalyok: a tankdnyvpiac
rendjérdél szold 2001. évi XXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: tankonyvtorvény), €s a
tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatés, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol
szolo 23/2004. (VIII. 27.) OM rendelet (a tovabbiakban: tankonyvrendelet) eldirdsai
szabalyoztak.

A tankonyvellatasrol szolo 2013. évi CCXXXIL torvény 2014. januar 1-jén lépett hatalyba,
felvaltva a 2001. évi XXXXVII. torvényt

A 2013/2014. tanévi tankonyvellatéas

A Magyarorszag 2012. évi koltségvetését megalapozo egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CLXVI torvény 14. §-a - a tankOnyvtorvény modositdsaval bevezették a
tankonyvellatas 0j rendszerét.

2. A konyvtaros feladata

2.1. A tanuldok szamara biztositott tartds tankonyvek

J konyvtari nyilvantartasba vétele,

° a tanulok rendelkezésére bocsatasa,
. a hasznalatot koveto beszedése,

o indokolt esetben selejtezése.

2.2. A konyvtar fejlesztése a 16/2013 rendelet alapjan, mely szerint:

A Konyvtarellato a tankonyvterjesztéssel Osszefliggésben felmeriilt kiadasai €és a kozfeladata
ellatasanak koltségei levondsat kovetéen fennmaradd Osszeget atadja az iskolai
tanulolétszamok aranyaban

a) a kozpont altal fenntartott iskolak esetében a kdzpont bevonasaval az iskolédknak,

b) a nem a kozpont 4ltal fenntartott iskolak esetében az iskoldknak az iskola konyvtari
allomanydnak a Nemzeti alaptantervben meghatirozott célok teljesitését tamogatd
konyvekkel torténd fejlesztésére. (16/2013)

2.3. Kozz¢é teszi legkésdbb majus 31-ig — a helyben szokasos modon— azoknak a
tankonyveknek, ajanlott és kotelezd olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolai

konyvtarbol a tanulok kikdlcsondzhetnek.

3. A tankonyvek tulajdon viszonyai

J a munkafiizetek, munkatankonyvek, ellendrzé feladatlapok mivel tjra felhasznalni
nem lehet, ezért konyvtari dllomanyba nem keriilnek,
. a tobbi tankonyv a konyvtar tulajdonat képezi.

(4) A koznevelési torvény 46. § (5) bekezdése alapjan az allam 4altal biztositott ingyenes
tankonyveket — a munkafiizetek kivételével — az igazgatd az iskola konyvtari allomanyéba
veszi, a tovabbiakban az iskolai konyvtari allomanyban elkiilonitetten kezeli, és a tanulo
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részére a tanév feladataihoz rendelkezésre bocsatja az iskola hazirendjében meghatarozottak
szerint.
4. Tartos tankonyvek nyilvantartasa

A tankonyveket kiilon gyljteményként kell kezelni.

A tartos tankonyveket a konyvtar bélyegzdjével és az allomanyba vétel évszamaval, latjuk el.
A tankonyvek nyilvantartdsba vételének adatai: sorszam, cim, évfolyam megjelolése, a
tankonyv kiadoi szama, egységar, darabszam, érték.

A szamitogépes nyilvantartas nyomtatott formajat pénziigyi okmanyként kell kezelni.

5. Selejtezése

A tartés tankonyvek selejtezése azok tartalmanak eléviilése, természetes elhasznalodas, az
ujra felhasznalds évében nem tankOnyvvé nyilvanitas, illetve a szaktanarok 4ltal
kezdeményezett tankdnyvvaltas esetekben lehetséges.

A leselejtezett tartos tankonyvekrol torlési jegyzék késziil.

A torlési jegyzék adatai: sorszam, cim, évfolyam megjeldlése, nyilvantartasba vétel éve, a
tankonyv kiadoi szdma, egység ar, darabszam, érték.

A torlést a tagintézmény vezetdje hagyja jova.

6. Tankonyvek kolcsonzése

Tartés tankonyveket valamennyi tanuld alanyi jogon kolcsondzhet. Az esetlegesen fenn
marado példanyokbol az iskolankba évkdzben érkezd tanuld kolcsondzhet, valamint az, az
évkozben érkezd tanulo, aki megvasarolt tankonyveit a helyi sajatossagok miatt nem tudja
hasznalni. Illetve ezekbdl a példanyokbdl biztositjuk a délutani napkozi és tanuldszobai
tankonyv igényeket.

A Kormany 1265/2017. (V.29.) hatarozata értelmében valamennyi tanuléonk részére
ingyenes torténik a tankonyvellatas.

6.1. A kolcsonzés idOtartama:

- az egy évfolyamon hasznalt tankonyvek esetében egy tanév,

- a tobb évfolyamon hasznalt dokumentumok esetén (pl. atlaszok, feladatgyilijtemények)
a haszndlat utolso évének vége.

6.2. A kolcsonzés modja

Legkésobb az els0 tanitdsi napon a tanuldk megkapjak a konyvtarbol kdlesonzott
tankonyveiket.

A konyvtari tankonyvek atvételét aldirdssal igazoljak az atvevok (gyerek, sziilé vagy a gyerek
képviseldje).

A konyvtaros csak a konyvtari példanyok kiosztasaért €s azok megfeleld iddben torténd
Osszegyljtéséért felelds. A konyvtar adlloményat nem képezd tankonyvek, munkafiizetek,
feladatlapok kiosztasa az intézményvezetd altal megbizott tankonyvfelelds feladata.

Az iskolabol tavozd tanuld esetében, aki a konyvtarbol kolcsondzte a tankonyveit, a

tagintézmény vezetdjének feladata a tdvozasi dokumentumok alairasa elétt megbizonyosodni
a konyvtari tartozasok rendezésérol.
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7. Kartérités szabalyai

Ha a tanul6 a kdlcsonzott tankonyvet elhagyja, nem megfeleld hasznalat miatt kiilsejét vagy
belsé tartalmi egységeit megrongalja koteles azt megvenni az iskolai konyvtar szamara vagy
az értékét megtériteni.

Az iskola tulajdonat képezd tankonyvekkel kapcsolatos kartérités rendje:

A tanul6 tartos tankonyvet és az iskola tulajdonat képezod tankdnyveket kdteles megdrizni és
rendeltetésszertien hasznélni. Ebbdl fakadoan elvarhaté tdle, hogy az altala hasznalt tankonyv
legalabb négy évig hasznalhaté allapotban legyen. Az elhasznalédas mértéke ennek
megfelelden:

- az elsO év végére legfeljebb 25 %-0s

- amasodik év végére legfeljebb 50 %-0s

- a harmadik év végére legfeljebb 75 %-0s

- anegyedik év végére 100 %-0s lehet.

Amennyiben a tanuld az iskolai konyvtarbol tartds tankonyvet kolcsonodz, a tanulo, illetve a
kiskort tanul6 sziilgje koteles a tankonyv elvesztésébdl, megrongalasabol szarmazé kart az
iskolanak megtériteni. Modja: ugyanolyan kdnyv beszerzése.

Az elhasznélodéas mértékének és indokoltsagdnak megallapitasa a konyvtaros feladata. Vitas
esetben az igazgatd szava donto.

Abban az esetben, ha az elhaszndlodéas mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb, a
tanulonak a tankonyv atvételekor érvényes vételaranak megfeleld hanyadat kell kifizetnie:

- az els6 év végeén a tankonyv ardnak 75 %-at

- amasodik év végén a tankonyv aranak 50 %-at

- a harmadik év végén a tankonyv aranak 25 %-at

A tankOnyvkolcsonzéssel, a tankonyv  elvesztésével, —megrongalasaval okozott
karmegtéritésével, a kartéritési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével
kapcsolatban a sziild altal benyujtott kérelem elbiralasa az igazgat6 hataskore. A tankonyvek

rrrrrr

feladatgylijtemények, szotarak) beszerzésére fordithato.

A tartos tankonyvek kdlcsonzése:

Pedagogus: Kolesonzési idd: 1 év, de legkés6bb a munkaviszonya megsziinése.
Tanul6: Kolcsonzési id6 osztalyonként: 1 év

Egyénenként 1 év

Tankonyveket tanév kdozben nem kdlcsondz a konyvtar.

8. A pedagogusok tankonyvellatasa

A pedagbdgust munkakorével Osszefliggésben megilleti az a jog, hogy az iskola konyvtaran
keresztiil haszndlatra megkapja a munkdjahoz sziikséges tankonyveket, tanari
segédkonyveket.

A tanarok munkdjahoz sziikséges dokumentumok (a tankdnyvek, munkafiizetek, feladatlapok,
megoldasi kulcsok, atlaszok, tanari kézikonyvek, uUtmutatok, kozoktatasi kézikonyvek,
palyavalasztdsi utmutatok, tantervek, elektronikus tananyag stb.) un. Osszesitett
nyilvantartasba kertilnek.

Osszesitett nyilvantartasba vétel:

Az Osszesitett nyilvantartds vezetésére folyamatosan szamozott A/4 nagysagu fiizetet
hasznalunk.
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Iddleges megdrzésre beszerzett dokumentumok nyilvantartadsara szolgal.
A brosura nyilvantarto fiizet a kovetkezd adatokat tartalmazza:
- a nyilvantartasba vétel datuma,
- a szamla sorszama,
- tételszam: egytdl folyamatosan szamozva, "B’ betiijellel kiegészitve,
- a dokumentum cime,
- a dokumentum darabszama,
- értéke.
A brostra nyilvantartasba vett dokumentumokat harom évig 6rizziikk meg. Kiilon selejtezési
jegyzék nem késziil rdla.

Raktarozésa a szekrényben, a tanul6i kdnyvektdl elkiilonitve torténik.

2.s7. melléklet: A konyvtarhaszndlat rendje

1. Jogok és kotelezettségek

1.1.Az iskolai konyvtarat az iskola tanuloi, neveldi, adminisztrativ és technikai dolgozoéi
hasznélhatjak.

1.2. Az iskolai kdonyvtarhasznalokat megilletik ingyenesen az alabbi alapszolgaltatasok:
- kdnyvtarlatogatas

- konyvtari gytijtemény helyben hasznalata,

- dllomanyfeltard eszk6zok hasznalata,

- informacid a konyvtar szolgaltatasairol.

1.3.Az iskolai konyvtaros koteles az ingyenes szolgéltatdsok igénybevevdinek adatait
regisztralni.

1.4.Az 1.2. pontban felsoroltakon kiviil mas egyéb szolgaltatasok csak a konyvtarba vald
beiratkozas utdn vehetdk igénybe. A beiratkozas ingyenes.

1.5. A beiratkozéskor az alabbi adatokat kell felvenni a konyvtarhasznalotol:

- név

- anyja neve

- sziiletési hely, 1d6

- lakcime

A konyvtar a személyes adatok védelmérdl az adatvédelmi jogszabalyok figyelembevételével
koteles gondoskodni.

A konyvtaros a beiratkozo adatait beiratkozasi napldban nyilvantartasba veszi.

2. A konyvtar szolgaltatasai

Az iskolai konyvtarban az alapszolgaltatdsokon kiviil az aldbbi szolgaltatasok vehetok
igénybe:

2.1. A konyvtar alloméanyénak (alabb felsorolt egyes dokumentumainak) egyéni €s csoportos
helyben hasznalata:
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- olvasotermi, kézikonyvtari konyvek,

- folyoiratok,

- értékesebb dokumentumok,

- audiovizudlis informacidhordozok.
A csak helyben hasznalhaté dokumentumokat az oktatok egy-egy tanitdsi oOrara
kikolcsonozhetik.

2.2. A konyvtarban tanorak és egyéb csoportos foglalkozasok megtartasa.

2.3. A konyvtarban tartandd olvasast, koOnyvtarhasznélatot segité rendezvények
megszervezése, lebonyolitasa.

2.4. Kolcsonzés.

2.5. A konyvtarban az adott iddpontban nem taldlhatdé konyvek, dokumentumok
elojegyeztetése, majd a konyvtar értesitése utdn azok kolesonzése.

2.6. A konyvtar gylijteményében megtalalhatéo dokumentumokrol masolat készitése.
2.7. Az adott szaktantargyhoz kapcsol6do témafigyelés, irodalomkutatas.

3. A kolcsonzés szabalyai:
3.1. Minden beiratkozott olvas6 jogosult a kdlcsonzésre.

3.2 . A kolesondzhetd allomany a konyvtarban szabadpolcrol kivalaszthato.

3.3 . A kolesondzhetdség szempontjabol az alabbi kategoridkba sorolhatok a dokumentumok:
- kolesonozhetdk

- részlegesen kolesondzhetdk (kotelezd irodalom)

- csak helyben hasznalhatok.

3.4. Egy olvasé egyszerre maximum 2 konyvet kdlcsondzhet.

3.5. A kolcsondzhetd dokumentumok iddtartama 7 nap. Hosszabbitds csak indokolt esetben
kérhetd.

3.6. A részlegesen kolcsondzhetd anyagok iddtartama 3 nap. Hosszabbitds nagyon indokolt
esetben kérheto.

3.7. Nem kolcsonozhetdk az olvasdteremben taldlhatd dokumentumok (kézikonyvek,
lexikonok, szotarak, enciklopédidk)

3.8. Az iskolai konyvtar Gn. letéti allomanyt helyez el az oktato-neveld munka segitése
érdekében az alabbi helyeken:

- igazgatdi irodaban

- szaktantermekben

- napkoziben

- tanari szobaban.
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Az ideiglenesen kikolcsonzott dokumentumokat a tanév elején veszik at, s a tanév végén
adjak vissza a megbizott olvasok, tanitok, akik anyagi feleldsséggel tartoznak a rajuk bizott
konyvekeért.

3. sz. melléklet A szamitastechnika szaktantermek, a tanuloi laptopok haszndlata és rendje

- A szaktanterembe csak szaktanari engedéllyel lehet belépni, és ott szaktanar feliigyeletével
lehet tartozkodni.

- A terem ajtajat hasznalaton kiviil minden esetben zarva kell tartani!

- A terembe ételt, italt bevinni és ott elfogyasztani tilos!

- A szamitogépeket csak rendeltetésszeriien lehet hasznalni.

- Az elektromos hal6zatba mas - nem a rendszerekhez, illetve azok kiszolgaldsédhoz tartozo -
berendezéseket csatlakoztatni nem lehet!

- A berendezések belsejébe nyulni tilos!

- A meghibasodasokat vagy rongalasokat jelezni kell a szaktanarnak.

- Rongalas esetén a karokozo koteles az okozott kart megtériteni!

- A merevlemezre kiilon engedély nélkiil semmit sem lehet felvinni, t6rolni.

- A tanulok a munkaikat a tanar altal megjelolt helyre menthetik.

- A szamitogép és az operacids rendszer bedllitasait megvaltoztatni nem szabad!

- Masok adatait, munkait elolvasni, modositani, letordlni tilos!

- Az Internetet csak engedéllyel lehet hasznélni.

- E termek és eszkozok igen nagy anyagi értéket képviselnek, ezért az ott dolgozok kiilon
felelosséggel tartoznak a biztonsdgos miikodtetésért ¢€és a berendezések épségének
megOrzéseéert.

- Az Interneten bongészni a bigtonsdgos internethaszndlatra vonatkozo szabdlyok
betartasaval lehet. A letoltéshez — feltoltéshez tanari engedély sziikséges.

4.52. melléklet A tornaterem, az oltoz0k haszndlati rendje:

- A tornaterembe csak valto-, vagy sportcipdben szabad belépni.

- A tornateremben csak a foglalkozasvezetd jelenlétében tartozkodhat tanuld és felndtt
egyarant.

- A tornaszereket hasznélni csak tanari engedéllyel lehet.

- A tornateremben elhelyezett szereket csak rendeltetésiiknek megfeleléen szabad hasznalni.

- A tornaszereket, felszereléseket a padlon tolni vagy htizni tilos!

- A felallitott és a szertarbol kihozott szereket a foglalkozas végén, a foglalkozasvezetonek
kell eredeti helyére visszavitetnie.

- A leteritett szonyegek minden esetben hézagmentesen illeszkedjenek, hogy megeldzziik az
esetleges baleseteket.

- A gytirtikon, vagy mas fliggesztett szereken, a sportpalyadkon elhelyezett kapukon hintdzni,
fiiggeszkedni tilos!

- A nem rendeltetésszerli hasznélatbol eredd kart a karokozé koteles megtériteni.

- Ha a hasznalt sportszereken meghibasodast, torést vagy sériilést vesz észre a tanulo, azt a
foglakozas vezetdjének azonnal koteles jelezni.

- A foglalkozéasvezetok kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a tornatermet a foglalkozason
résztvevok rendben hagyjak el.
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- A tanora vagy foglalkozas végén a csoport tanara, edzdje, vezetdje bezarja a tornaterem
ajtajat.

- A tanorak kozotti sziinetekben egyéb hasznalaton kiviili idopontban a tornaterem ajtaja
mindig zarva van.

- A délutani és esti folyamatos hasznalat idején a terem nyitdsaért €és zarasaért a
foglalkozasvezeto felelds.

- A tornatermi rend betartasaért a tanorat, ill. a foglalkozast vezet6 személy a felelds.

- Etel és ital fogyasztasa a tornateremben tilos csak a folyosokon szabad!

- Az 6ltozoket a testnevelési orak, €s a sportfoglalkozasok ideje alatt zarva kell tartani.

- A zarasért az orat, ill. a foglalkozést tartd pedagogus, edzo, a foglalkozast vezetod a felelOs.

- Az oltozOkben elhelyezett értéktargyakért az iskola és a foglalkozasvezeto felelosséget nem
vallal!

- A tanulok testnevelés oOra eldtt a sziinet utolsod 5 percében, a jelzd csengetéskor mehetnek az
0ltozobe, ahol a tandra kezdetéig megvarjak az orat tartd pedagogust.

- Az 6ra utan a felelds ellendrzi a villanyok leoltasat, csapok elzarasat, az 61t6z6k rend;jét.

- Az 61t6z0ben okozott kart, a kart okozok kotelesek megtériteni.

- Az 61toz0ket hasznalaton kiviil zarva kell tartani.

- Az 61tozoben étel és ital fogyasztasa tilos!

5.5z. melléklet Elektronikus naplo haszndlata esetén a sziilo részérdl torténo hozzdaférés
modja:

A sziilék az osztalyfonoktdl megkapjak az elektronikus naplo elérési modjat, és a belépési
azonositot. Ennek segitségével az interneten keresztiil kapcsolatba léphet az intézmény
elektronikus naplojanak szdmara engedélyezett oldalaival.

6.sz. melléklet Intézkedési terv veszélyhelyzet esetére

Intézkedési terv

A 2020/2021. tanévben a Moéricz Zsigmond Gorogkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii
Altalanos Iskola jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendrél

Az alébbi feladatok eredményes végrehajtasa céljabol, a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont
¢és az Operativ Torzs irdnyelvei alapjan készitettiik el helyi intézkedési terviinket.

Jelen intézkedési terv (protokoll) modositasig vagy visszavondsig marad érvényben, a
modositasara a jarvanyiigyi helyzet alakulasatol fiiggden, a tapasztalatok figyelembevételével
kertil sor.

A protokoll bevezetésérdl és alkalmazasardl az intézményvezetd koteles gondoskodni, a
fenntart6 feladata a megvaldsitast ellendrizni.

1. Felkésziilés a nevelési évre, tanévkezdésre; takaritas, fertotlenités

1.1 Az intézményben alapos, mindenre kiterjedd fertdtlenitd takaritast végezilink, amit
folyamatosan ellendriz az intézmény vezetdje. Ezt idoszakonként ismételjiik.
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1.2 A fertdtlenitd nagytakaritas elvégzése soran figyelembe vesszik a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szamt melléklet
tartalmaz.

1.3 A fert6tlenitd nagytakaritds és a rendszeres fertdtlenitd takaritds elvégzéséhez sziikséges
tisztito- és fertOtlenitd szereket a fenntartd biztositja. Az Operativ Torzs a tanévkezdéshez
sziikséges mennyiséget rendelkezésre bocsatja. A felkésziiléssel kapcsolatos és a kdznevelési
intézményeket érintd kiemelt hireket, tajékoztatokat, feladatokat is kozzéteszi.

2. Az intézmények latogatasa, rendezvények, kirandulasok

2.1 A nevelési-oktatasi intézményeket kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek,
tanul6 latogathatja. Az oktatasban €s nevelésben, illetve az intézmények miikddtetésében csak
egészséges ¢és tlinetmentes dolgozd vesz részt. Tajékoztatjuk a sziildket arr6l, hogy
amennyiben gyermekiiknél tiineteket észlelnek, a NNK aktudlis eljarasrendje alapjan
gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A sziild koteles az iskolat értesiteni, ha a gyermeknél
koronavirus-gyanu vagy igazolt fertézés van.

A beléptetés minden esetben testhomérséklet ellendrzéssel, kézferttlenitéssel torténik. Csak a
tanulok és dolgozok 1éphetnek be. A 37,5 fokos testhdmérsékletet mutatd tanuld / dolgozo
sem léphet be.

2020. 09. 28-tol a 37,8 fok a mérvado.

2020. 10.01-t6l kotelezo a testhomérséklet mérése a felndtteknek is.

Az EMMI 2020. 10. 01-én érvénybe lép6 Intézkedési terv modositasa (3. verzidja)
alapjan az a gyermek, tanulé vagy pedagégus, aki barmilyen betegség miatt otthon
maradt, a haziorvos, a kezelo orvos igazolasaval vagy korhazi zardjelentéssel johet ujra
az intézménybe. Hatosagi hazi karantén esetén a jarvanyiigyi hatosag altal kiadott, a
jarvanyiigyi megfigyelést feloldo hatarozatot sziikséges bemutatni.

2.2 Megtettiik a sziikséges intézkedéseket az intézményi csoportosuldsok megelézésére a
tanév folyaman mind az intézmény teriiletén, mind az intézmény épiilete elott.

2.3 Az osztalytermekben lehetdség szerint gondoskodunk a tanulok lazabb elhelyezésérdl,
adott esetben nagyobb termek vagy egyéb rendelkezésre all6 helyiségek bevondsaval. A
tanitasi orakon, foglalkozasokon a maszk viselése lehetséges, de nem kotelezo.

2.4 A kozosségi terekben egyszerre csak annyi gyermek, tanuld tartézkodhat, hogy betarthatd
legyen a 1,5 méteres véddtavolsdg. Sziikség esetén a csoportok, osztdlyok szamara
elkiilonitett teriiletek keriiltek kijelolésre a kozosségi tereken beliil. Amennyiben a
véddtavolsag nem tarthatd be a kozosségi tereken, tigy az altaldnos iskola felsd tagozataban
ott tartézkodas idején javasolt a szajat és orrot eltakard maszk viselése.

2.5 Csengetési rend valtoztatasara nem volt sziikség.

2.6 A tantermi oktatds soran az osztdlyok keveredését — amennyiben ez lehetséges —
elkertiljiik. A szaktantermek, nyelvi bontotermek kivételével az osztalyok a tanitdsi nap soran
hasznaljdk ugyanazt a tantermet. Az osztdlyok valtdsa kozott a tantermekben
feliiletfertStlenitést végziink.

2.7 A testnevelésorakat az iddjaras fiiggvényében a szabad téren tartjuk. Az 6rdk sordn
mellézni kell a szoros testi kontaktust igényl6 feladatokat.

2.8 A megfeleld véddtavolsag betartisa kiillonosen fontos a mosdokban, illetve az 6ltézokben,
ezért a tornadrak eldtti és utani 6ltdzésnél tekintettel vagyunk arra, hogy elkeriilhetd legyen az
01tozékben torténd csoportosulas.

Az osztalyok elkiilonitése érdekében az udvar teriilete is felosztasra kertilt.

2.9 Gyakorlati foglalkozas nincs.
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2.10. Az els6 félévben esedékes, nagy 1étszamu tanulo vagy pedagogus egyidejii jelenlétével
jar6é (pl.: tanévnyitd linnepség, bal, kulturalis program) rendezvény megszervezése soran
tekintettel vagyunk az aldbbiakra:

- az Operativ Torzs altal meghatarozott 1étszamkorlat szigora betartasa,

- az alapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabalyok betartasa (tavolsagtartas,
maszkviselés, kézfertotlenités, szelldztetés),

- zarttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezése,

- arendezvény kisebb létszamu rendezvényekre bontasa és a résztvevok korének korlatozésa.
2.11 Az osztalykirandulasokat és tanulmanyi kirdndulasokat csak belfoldre terveziink.

2.12 A sziilék személyes megjelenésével jard sziiloi értekezleteket csak a jarvanyiigyi
eldirasok betartdsa mellett tartjuk meg. Amennyiben lehetséges, a sziikséges informaciokat e-
mailben, a Koznevelési Regisztracios és Tanulméanyi Alaprendszerben (KRETA) vagy az
alkalmazott egyéb intézményi adminisztracids rendszerben kiildott izenetekkel is eljuttatjuk a
szlilokhoz.

A sziil6i értekezleteket, fogaddorakat online formaban tartjuk meg.

2.13 A jarvanyiigyi késziiltségi idészak védelmi intézkedéseirdl szolé 431/2020. (IX. 18.)
Korm. rendelet értelmében az intézmény teriiletére az itt foglalkoztatott személyen, a
sziikséges karbantartasi, ill. javitasi munkat végzé személyen, a jogszabalyon alapulo
kotelezettség teljesitése céljabol érkezon, a gyermeken vagy tanuléon, valamint a
gyermeket vagy tanulot kiséré egy fo nagykoru személy csak maszkban mehet a
testh6mérséklet — mérési pontig.

2.14 Az EMMI 2020. 09. 03-an kelt Intézkedési terv modositasa alapjan az 6szi uszas
oktatast felfiiggesztjiik és tavaszra vagy késébbi évfolyamokra iitemezziik. Az iskolaban
a sportfoglalkozasokat és sportkoroket valamint az énekkar probait felfiiggesztjiik. Az
1. félévben esedékes nagy létszamu tanuld és/vagy pedagogus egyidejii jelenlétével jaro
rendezvényeket (bal, kult. program, stb.) késébbre halasztjuk annak megrendezése
esetén az alabbiakra vagyunk tekintettel:

- az Operativ Torzs altal meghatarozott létszamkorlat szigora betartasa,

- az alapveté egészségvédelmi intézkedések betartasa, (tavolsag tartas, maszkviselés,
kézfertotlenités, szelloztetés)

- zart téri helyett, szabadtéri rendezvény szervezése,

- a rendezvény Kkisebb létszamu rendezvényekre bontasa és a résztvevok korének
korlatozasa.

2.15. A délutani (nem tandrai) iskolai sportfoglalkozasokat, tancoktatast, énekkart
atmenetileg felfiiggesztjiik.

3. Egészségiigyi szempontbol biztonsagos kornyezet kialakitasa

3.1 Az intézmény bejaratanal virusold hatasu kézfertStlenitdt biztositunk, annak hasznalatara
felhivjuk a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, étkezések eldtt €s utan minden belépd
alaposan kezet mos vagy fertdtlenit (a gyerekek, tanulok esetében inkdbb javasoljuk a
szappanos kézmosast). A bejaratnal virusolo kézfertdtlenitot biztositottunk.

3.2 A szocialis helységekben biztositjuk a szappanos kézmosasi lehetdséget, melyet lehetdség
szerint virusold hatast kézfertOtlenitési lehetdséggel egészitjik ki.

Kéztorlésre papirtorldt biztositunk, textil torolkoz6 hasznalata kifejezetten kertiljiik.

A jarvanyiigyi késziiltségi idészakvédelmi intézkedéseirdl szolo 431/2020(I1X. 18.) Korm.
rendelet értelmében az intézményben 2020. oktober 1-tol kotelezo a foglalkoztatottak és
a gyermekek, tanulok testh6mérsékletének mérése érkezéskor. A dontés értelmében
foglalkoztatott, ill. nagykoru tanulé csak akkor mehet be az intézménybe, ha az
érkezéskor mért testhOmérséklete nem haladja meg az orszagos tisztiféorvos altal
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meghatarozott mértéket (37,8 °C). Kiskoru tanuld, ill. gyermek esetén, ha a
testhomérséklete az ismételt mérés alapjan is eléri vagy meghaladja ezt a mértéket, a
tobbi gyermektol, tanulotél elkiilonitjiik és errél a sziilot/torvényes képviselot
haladéktalanul tajékoztatjuk.

A mérési pontot a helyi adottsagok alapjan, a gyermeklétszamot figyelembe véve
alakitottuk ki, hogy a testhomérséklet — mérés zokkenomentes legyen és ne alakuljon ki
torlodas.

3.4 A szocidlis helyiségekben biztositjuk a szappanos kézmosasi lehetdséget, melyet
lehetdség szerint virusdld hatast kézfertdtlenitési lehetdséggel egészitiink ki. A kéztorlésre
papirtorldt biztositunk. Kertiljiik a textiltorlok hasznalatat.

3.5 Kiemelt figyelmet forditunk az alapvetd higiénés szabalyok betartdsara. Az egyes
tevékenységeket megeldézden €s azokat kovetden szappanos kézmosassal vagy alkoholos
kézfertotlenitéssel biztositjuk a személyes tisztasagot.

3.6 A személyi higiéne alapvetd szabdlyairdl a gyermekek, tanuldk részletes tdjékoztatast
kapnak, az adott korosztalynak megfelelden. A gyermekeknek megtanitjuk az ugynevezett
kohogési etikettet: papir zsebkendd hasznalata kéhogéskor, tlisszentéskor, majd a hasznalt
zsebkendo szemetes kukéaba dobdasa és alapos kézmosas, esetleg kézfertdtlenités.

3.7 A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozo feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan {igyelink az intézmény tisztasdgara, a napi tObbszori fertdtlenitd takaritas
(termekben, a folyosokon ¢€s a szocialis helységekben) elvégzésére. A fert6tlenito takaritas
soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a
padok, asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok,
informatikai eszk6zok (billentylizet, monitor, egér, egérpad, stb.), mosdok csaptelepei, WC
lehuzok, stb.) valamint a padld és a moshato falfeliiletek viruso6ld hatasti szerrel
fertdtlenitésére keriiljenek.

3.8 A takaritast, fertdtlenitést ugy szervezziik meg, hogy az a gyermekek, tanulok egészségét
ne veszélyeztesse. A takaritast végzé dolgozok részére a felhaszndlt szernek megfeleld
védbeszkozt biztositunk, melyek viselése sziikséges.

forditunk a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitdsu természetes szelldztetésre, mely
vonatkozik minden zart térre, igy a folyosokra, valamint a szocidlis helyiségekre is. A
helyiségek ablakat iddjaras és kornyezd forgalom fliggvényében lehetdség szerint nyitva
tartjuk.

3.10 Mesterséges szelldztetési lehetdségiink nincs.

3.11 Az 6vodaban, iskoldban hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét
rendszeresen fertdtlenitjiik.

3.12. Mérési pont az iskola bejaratanal talalhatd. A virus terjedése miatt esetlegesen érintett
csoportok testhdmérsékletét naponta tobb alkalommal mérjiik.

3.13. Amennyiben virusfertézott lett egy kolléga, ugy az ANTSZ hatérozata alapjan jarunk el.

4. Etkeztetésre vonatkozo szabalyok

4.1 Fokozottan tigyeliink az étkezés helyszinének tisztasdgéra, a rendszeres fertdtlenitésére. A
feliiletek tisztitasakor tigyeliink a kornyezet virusmentességének a megorzésére, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fertdtlenitésre.

42 Etkezés el6tt és utan kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertétlenitésére.

4.3 Az étkezéseket ugy szervezziik meg, hogy az osztalyok, 6vodai csoportok keveredése
elkeriilhetd legyen, sorban 4llas esetén a védotavolsag betarthatdé legyen. A biztonsagos
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tavolsag megtartasa érdekében az ebédldben minden osztaly kozott lires asztalt hagyunk ki. A
tizorait és uzsonnat az osztalyteremben fogyasztjak el a tanulok.

4.4 Az ebédlében az asztalokon elhelyezett, koz6s hasznalati eszkozok tisztantartdsara,
fertétlenitésére fokozottan figyeliink.

4.5 Nem rendelkeziink f6z6 konyhaval.

4.6 Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evdeszkdzok, poharak, talcak
megfeleld hatasfoku fertétlenité mosogatésa, a tiszta evOeszkozok, poharak, tanyérok, talcak
cseppfertdzéstdl védett tarolasa, onkiszolgald rendszerben torténd talalasnal az evoeszkozok,
tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatdsanak elkeriilése, pl.: evOeszkozok szalvétak
egyéni csomagolasaval. A kenyérkosarak tisztitdsa, a benniik elhelyezett kenddk cseréje
minden hasznalatot kovetéen indokolt. A textilidk gépi Uton torténd fertdtlenitdé mosasa
ajanlott.

4.7 Az étkeztetést végz6 személyzet szamara virusolo hatasu, alkoholos kézfertdtlenitd szert
biztositunk, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt fektetiink. Az étkeztetést
biztosito  felelossége, hogy a dolgozok egészségi allapotat fokozottan monitorozza ¢€s
betegség gyanuja esetén intézkedjen.

4.8 Az ebédloi étkeztetés soran igyeksziink megszervezni a szakaszos, idében
elkiilonitett, osztilyonkénti ebédeltetést, melyek soran az osztilyok egymastél valo
elkiilonitésére helyezziik a hangsulyt. A tizoraiztatas és uzsonnaztatas a tantermekben
torténik. A tantermek takaritasa, fertotlenitése fokozottan torténik.

5. Kiilfoldrol érkezo kollégiumi tanulokra vonatkozo szabalyok
nem relevans

6. Kollégiumi elhelyezésre vonatkozé szabalyok
Nem relevans

7. Iskola egészségiigyi ellatas szabalyai

7.1 Az iskolai szlir@vizsgalatok és az iskola-egészségiigyi ellatas soran az egyéb egészségiigyi
ellatasra vonatkozo szabalyokat betartjuk. Ennek megfelelden, amennyiben az egészségiligyi
ellatas korlatozasanak elrendelésére nem kertil sor, a szlirdvizsgéalatokat, és egyéb feladatokat
maradéktalanul el kell végezni.

7.2 A jarvanyligyi késziiltség iddszakdban az iskola-egészségiigyi ellatds védondi
vonatkozasban az iskola-egészségiigyi ellatdasrol szo016 26/1997. (1X.3.) NM rendelet 3. sz.
melléklete, az egyeztetett munkaterv, az oktatasi intézményekre vonatkozd, valamint a
jarvanytigyi helyzetnek megfeleld eljarasrend alapjan torténik, mely feltételezi a pedagdgus, a
védond, az iskolaorvos és a tanul6 folyamatos egytittmiikodését.

7.3 A személyes talalkozast igényld teenddk esetében — védondi sziirdvizsgalatok, tisztasagi
vizsgalatok, véddoltasok, védondi fogadoora — a feladatok elvégzése a fenti jarvanyiigyi
ovintézkedések (személyi higiéné, a hasznalt eszk6zok fertdtlenitése, szelldztetés, zstfoltsag
keriilése, maszkhasznalat) figyelembe vételével torténik. A megfeleld szervezéssel (idobeli
litemezés, pontos id6pont megadasaval) az eltérd osztalyokban tanulok kozotti talalkozasok
szamat csokkentjiik.

7.4 Az egészségligyi ellatas soran betartjuk az infekcidkontroll szabalyokat (a koronavirustol
fliggetleniil is), kiilonos tekintettel az 0j koronavirus jarvannyal kapcsolatban az NNK altal
kiadott, a jarvanytigyi és infekcidkontroll szabalyokat tartalmazé Eljarasrendben részletezett
utasitasokat. A szlirévizsgalatok helyszinén (iskolaorvosi rendeld/védonoi
szoba/szlirdvizsgalati helyiség, védondi tanacsado) biztositjuk a szappanos kézmosas és a
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kézfertdtlenités lehetdségét, gondoskodunk a fertdtlenitdszeres takaritasrol és a gyakori
szelloztetésrol.

7.5 Amennyiben az egészségiigyi ellatas soran a gyermeknél fertdzés tiinetei észleljiik
»Teendok beteg személy esetén” pont szerinti intézkedések megtételére keriil sor, mely
egyidejlileg kiegésziill a vizsgalatok felfiiggesztésével, a helyiség ¢és az eszkozok
fertdtlenitésével, €s alapos szelldztetéssel.

8. Tanuléi hidnyzasok kezelése

8.1 Annak a tanuldnak az iskolai hianyzasat, aki a virusfertézés szempontjabol veszélyeztetett
csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség,
légz6szervi  megbetegedések, rosszindulati daganatos megbetegedések, maj- és
vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt allapota miatt, err6l orvosi igazolassal
rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges hidnyzasat igazolt hidnyzasnak tekintjiik. Igazolt
hianyzasnak tekintend6 tovabba, ha a gyermek, a tanuld hatésagi karanténba keriil a részére
eldirt karantén idészakara.

8.2 Ezen id6szakban a tanuld az otthona elhagyésa nélkiil, a pedagoégusokkal egyeztetett
kapcsolattartasi és szamonkérési forma mellett (online formédban) részt vehet az oktatasban.
8.3 A gyermek, a tanul6 tavolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi
intézmények milkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartdsa szerint jarunk el.

Az EMMI 2020. 09. 03-4n kelt Intézkedési terv modositasa alapjan az a gyermek, tanulé
vagy pedagogus, aki barmilyen betegség miatt otthon maradt, a haziorvos, a kezeld
orvos igazolasaval vagy korhazi zarojelentéssel johet Gjra az intézménybe. Hatosagi hazi
karantén esetén a jarvanyiigyi hatosag altal kiadott, a jarvanyiigyi megfigyelést feloldo
hatarozatot sziikséges bemutatni.

9. Teend6k beteg személy esetén

9.1 Amennyiben egy gyermeknél, pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozondl fertdzés tiinetei
észlelhetok, haladéktalanul elkilonitjik (22-es terem), egyuttal értesitjik az
iskolaegészségiigyi orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrdl.
Gyermek esetén a sziilé/gondvisdeld értesitésérdl is gondoskodunk, akinek a figyelmét
felhivjuk arra, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat/hazi
gyermekorvosat. Azt kovetden az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.

9.2 A beteg gyermek feliigyeletét ellatd személynek kesztyli és maszk hasznalata kotelezd.

9.3 Amennyiben felmeriill a COVID-19 fertdzés gyantja, fontos, hogy megfeleld
felkésziiltséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozdt értesitsik. A haziorvos, hazi
gyermekorvos, illetve a kezeldorvos jogosult a COVID-19 fertézés gyanujara vonatkozoan
nyilatkozni. Amennyiben fennall a gyanu, nekik kotelességiik az NNK altal kiadott aktudlis
eljarasrendnek megfelelden ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.

9.4 A gyermek az iskolaba — hasonldéan mas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi
igazolassal térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat hataskdrben nem
biralhatja feliil.

9.5 Amennyiben kronikus betegséggel ¢l6 gyermek az 0j koronavirus okozta jarvanyligyi
helyzet miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezel6orvosnak kell dontenie, mely
alapjan a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.
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10. Intézkedések fertozéssel érintett intézmények esetében

10.1 Annak érdekében, hogy sziikség az iskola felkésziilt legyen a munkarend atalakitasara, a
nevelOtestiiletnek kidolgozta a sajat protokolljat és bevezetésére felkésziilt. Ehhez az
intézmények az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzétételre keriild modszertani ajanlast kovetjiik.
10.2 A jarvéanyligyi intézkedések meghatdrozasa (beleértve a karantén elrendelését, feloldasat
stb.) a teriileti népegészségiigyi hatdsag, mig a taniigyi intézkedésekre (igy a rendkiviili szilinet
vagy a tantermen kiviili, digitadlis munkarend elrendelésére vagy visszavondsara) vonatkozo
javaslat felterjesztése az Emberi Eréforrasok Minisztériuma feladata. Amennyiben az
intézményben COVID-19 fert6zés ténye igazolodik, arr6él a teriileti népegészségiigyi
hatésagot, azaz a Megyei/FOvarosi Kormédnyhivatal népegészségiigyi feladatkorben eljard
jarasi/keriileti hivatalat, a vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu cimen az Emberi
Eréforrasok Minisztériumat haladéktalanul tajékoztatjuk.

10.3. Az NNK - a teriileti népegészségligyi hatdsag, azaz a Megyei/FOvarosi Korményhivatal
népegészségiigyi feladatkorben eljard jarasi/keriileti hivatala altal elvégzett jarvanyligyi
vizsgalat és kontaktkutatds eredménye alapjan - az EMMI Koznevelésért Felelds
Allamtitkarsagat tajékoztatja azon koznevelési intézmények, illetve feladat ellatasi helyek
alapadatairdl, amelyekrdl bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 tanulo,
pedagbdgus vagy egyéb személy tesztje koronavirus-pozitiv.

10.4 A kozneveléssel Osszefiiggd egyes kormanyrendeletek moddositasarol szolo 417/2020.
(VIIL 30.) Korm. rendelet 26.§ értelmében a koronavirus-vilagjarvany altal okozott fert6zés
vagy fertézott személyek megjelenése a nevelési-oktatdsi intézményben a nemzeti
koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 30. § (5) bekezdése szerinti megyére, fovarosra
kiterjedd veszélyhelyzetnek mindsiil. Ennek megfeleléen koronavirus érintettség esetén az
intézményben csak az Oktatasi Hivatal rendelhet el rendkiviili sziinetet.

10.5 Az adatok alapjan az EMMI ¢és az NNK kozosen megvizsgalja, hogy sziikséges-e
elrendelni az intézményben mas munkarendet. Az intézményben a tantermen kiviili, digitalis
munkarend bevezetésérdl az Operativ Torzs dont. Az intézmény a jogszabalyok alapjan arra
jogosult szervtdl haladéktalanul tajékoztatast kap a dontésrdl. Az atallast okozo allapot
megsziinése utdn az intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal munkarend
szerinti oktatds folytatdsara. A tovabbi népegészségiigyi dontéseket az NNK és az érintett
szervezetek hozzak meg ¢€s hajtjak végre.

10.6 A tantermen Kkiviili, digitdlis munkarendben a nevelés-oktatas, a tanuldsi folyamat
ellendrzése €s tamogatasa a pedagogusok és a tanuldk online vagy mas, személyes talalkozast
nem igénylé kapcsolatdban — els6sorban digitalis eszk6zok alkalmazasaval — torténik. A
tanulok a tantermen kiviili, digitalis munkarend elrendelését kdvetd naptol az iskolat oktatasi
célbol nem latogathatjak.

10.7 Amennyiben egy nevelési-oktatdsi intézményben atmenetileg elrendelésre keriil a
tantermen kiviili, digitdlis munkarend, a gyermekfeliigyeletet az érintett intézményben
megszervezzik a sziil6k tAmogatasa érdekében.

10.8 A gyermekfeliigyelet soran a gyermekétkeztetési feladat ellatdjanak valtozatlanul
biztositjuk a gyermekétkeztetést.

11. Kommunikacio

11.1 Toreksziink arra, hogy hiteles forrasokbol tajékozodjunk, €s ennek fontossagara felhivjuk
az iskola kozOsségéhez tartozok figyelmét. Az oktatdssal kapcsolatos hireket a
www.kormany.hu és a www.oktatas.hu feliiletein kell kovetni, de irdnyad6 informaciok
talalhatok az intézmény honlapjan (www.moriczmsz.hu) és Facebook oldalan.
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11.2  Kérdéseinek  megvalaszolasara  tematikus  e-mail-cimet  hoztak  1étre
(vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu), amelyen a kérdéseket és bejelentéseket a
koznevelési szakteriilet munkatérsai valaszoljak meg.

11.3 Az 1j koronavirus vonatkozasaban a rendeletben eldirtak teljesitéséhez az NNK altal
kiadott és honlapjan kozzétett tajékoztatok nyujtanak segitséget.

A jarvanyiigyi helyzet romlasa esetére kidolgoztuk a hibrid és digitalis oktatas
eljarasrendjét, mely, ha sziikséges, életbe 1ép.

1. szamua melléklet

A nevelési év/tanév kezdete elotti takaritassal kapcsolatos feladatok

A tanitas megkezdése eldtti alapos mindenre kiterjedd fertdtlenitd takaritds sordn a padlo és
feliilettisztitason tul a nagytakaritas lehetdség szerint terjedjen ki az aldbbiakra:

- klimaberendezések tisztitasa, ferttlenitése;

- felesleges, hasznalaton kiviili targyak Osszegylijtése, elszallitasa;

- ajtok, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb butorok
vegyszeres tisztitasara;

- padlo és jatszoszonyegek, egyéb textilia tisztitasara,

- jatékok, sporteszk6zok tisztitasara;

- radiatorok, csovek lemosasara;

- ablakok, tivegfeliiletek tisztitasara;

- szemétgyujtok tisztitasara, fertdtlenitésére;

- képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;

- pokhalok eltavolitasara;

- rovar- ¢s ragcsaloirtasra;

csaptelepek ovatos, lehetdség szerint froccsenésmentes megnyitasa, kb. 10 perces folyatasa
azért, hogy a hosszl ideig nem hasznalt vizvezetékbdl a pangd viz kifolyjon.
A nagytakaritast kovetden annak intézményvezet6 altali visszaellendrzése indokolt. 11

2. szamu melléklet

Légtechnika rendszerek helyes hasznalata

Ujabb tanulményok szerint az egészen apré nyalcseppek hosszabb ideig a levegSben
maradhatnak fertézOképességiliket megorizve. Az aprd nyalcseppecskék elsdsorban zart térben
jelenthetnek kockazatot, ahol koncentraltan megmaradnak.

A nem megfelelden miikodtetett 1égtechnikai eszkdzok természetes szelldztetés hidnyaban
novelhetik a fertdzés kockazatat.

Az olyan légtechnikai késziilékek, amelyek friss levegd potldsdra nem alkalmasak, és
kizardlag a bels6é levegdt forgatjdk (pl.: split klima és fan-coil berendezések, mobil
1égtisztitok), a levegdben tarthatjdk a virusos cseppeket, szallithatjdk a korokozokat. Ezek a
késziilékek csak akkor hasznalhatdak, ha egyidejiileg intenziv levegd utanpodtlas torténik
kiiltérbol.

Split klimaberendezések a nyari iddszakban, amennyiben haszndlatuk a nagy melegre
tekintettel indokolt, az alabbi feltételek betartasa mellett miikodtethetok:

[ a késziiléket ugy allitsak be, hogy a helyiség alsé felében ne okozzon nagy légaramot, (a
levegbaramot felfele iranyitsak),

[1 a klimaberendezések hasznalataval parhuzamosan végezzenek napi tobbszori, lehetdleg
orankénti intenziv (teljes ablakfeliiletet kitaro) szelloztetést,
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(] a késziilék beltéri egységének hdcseréloje és porsziiroje gyakran (sulyosabb
jarvanyhelyzetben hetente vagy gyakrabban) keriiljon fertotlenitésre, engedélyezett virusolo
hatasu szerrel,

[J nagyobb igénybevétel (példaul rendezvények) eldtt és utan is fertdtlenitsék a késziilékeket,
(1 a cserélhetd szirdvel is rendelkezd késziilékek sziirdjét cseréljék az eléirtnal
gyakrabban a megfelel6 dvintézkedések betartasa mellett, figyelembe véve, hogy a hasznalt
szird fertdzés forrasa lehet (maszk és kesztyi haszndlata mellett a sziir6t a helyszinen
ovatosan helyezzék mlianyag zsdkba €s azt azonnal zarjak le),

(1 megfelel6 hémérséklet beallitasa sziikséges a berendezésen (a kiils6 homérsékletnél
maximum 6-8°C-kal hidegebbre javasolt a klimaberendezést beallitani).

Ventilatorok hasznalata csak folyamatosan kitart ablakok mellett javasolt a helyiségekben
tobb személy egyidejli tartozkodasa esetén. E késziilékek kitart ablakok mellett segithetik a
ablakok mellett azonban fokozzak a fert6z6dés kockazatat.

Egyes UV-fénnyel, HEPA-sziir6vel vagy elektrosztatikus 1égsziir6vel mikodé mobil
légtisztitdo késziilékek csokkenthetik a levegdben 1év6é virusok szamat, azonban szintén
hozzajarulhatnak a virusos cseppek lebegtetéséhez is. Hamis biztonsdgérzetet keltve
elterelédhet a figyelem az alapvetden fontos természetes szellztetés sziikségességérdl, igy
akar emelhetik is a fert6z6dés kockazatat a zstufoltabb belterekben.

Légtisztitok jarvanyhelyzetben vald hasznélata esetén az aldbbiakra kell figyelmet forditani:

[1 hasznalatukkal parhuzamosan folyamatos, vagy gyakori (6rankénti) intenziv (teljes
ablakfeliiletet kitaro) szelloztetés sziikséges (amennyiben a helyiségben egyidejlileg tobben is
tartozkodnak), nehezebben szelldztethetd helyiségek esetén a szomszédos helyiségek feldl
ajton keresztiil sziikséges biztositani a friss levegot.

[ a sziirével rendelkezd késziilékek Aaltalaban félévente eldirt sziirdcseréjét végezzék
gyakrabban (3-4 havonta), a megfelelé ovintézkedések betartasa mellett, figyelembe véve,
hogy a hasznalt sziird is fertdzés forrasa lehet,

[1 az UV-C fénnyel (germicid lampaval) ellatott légsziir6-késziilékeknél fontos, hogy
6zontermelddés-mentesek legyenek, azaz csak 253,4 nanométer feletti hullamhosszisagu
ibolyantuli (UV-C) sugarakat bocsasson ki a késziilékben miikk6dé UV fényforras, mert az
ennél rovidebb hullamhosszisagli UV fény alkalmazasanal 6zon termelddik. Emellett fontos,
hogy az UV-fény zart rendszerben miikodjon, és teljesen fedett legyen a szem- és
borkarosodas elkeriilése érdekében,

[ az elektrosztatikus sziirdvel rendelkezd késziilékek eldirt tisztitisanak elhagyasa a
hatékonysagot csokkenti,

1 6zontermelé légtisztitok hasznalata ellenjavallt, mivel az 6zon karos az egészségre, s
Magyarorszagon nem engedélyezett a hasznalata.

7. sz. melléklet: Etikai kodex

ETIKAI KODEX
a Magyar Katolikus Egyhaz kozoktatasi intézményeiben dolgozo
pedagogusok szamara

Készitette: Magyar Katolikus Piispoki Kar Iskolabizottsdganak megbizasabol a
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Katolikus Pedagdgiai Szervezési és Tovabbképzési Intézet

Budapest, 1998. szeptember I-jén
Tartalom
Bevezetés
1. A katolikus nevelés és oktatas szentirasi alapelvei
2. Az egyhaz nevelésre iranyul6 alapelvei
3. A katolikus iskola Iényegének meghatarozasa
4. A katolikus hit és erkdlcsi alapelvek érvényesiilése a katolikus iskoldban,
intézményben
. a katolikus nevelési intézmény a keresztény neveld kozosség taldlkozasanak helye
. a keresztény humanizmus tételei
A nevel6 konkrét élethelyzeteinek erkolcsi alapelvei
. tanitvanyaihoz fiz6d6 viszonyéaban
. munkatarsaihoz f{iz6d6 viszonyéaban
. intézmény¢hez fliz6dd viszonyaban
. a sziil6khoz fiz6d6 viszonyaban
. az egyhdzhoz fiiz6d6 viszonyaban
. a nemzethez, a hazahoz fiiz6d6 viszonyaban
. szaktargydhoz fiiz6d6 viszonyaban

Felhasznalt irodalom

Biblia (Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 1973.)

II. Vatikani Zsinat dokumentumai: Gaudium et Spes, Gravissimum Educationis, Dei Verbum
A katolikus iskola c. dokumentum (Katolikus Nevelés Kongregacidja, Roma, 1977.)

Codex Iuris Canonici: A katolikus nevelés; Az iskoldk c. fejezetek (739-806. kanon)

Orszagos Reformatus Tanaregyesiilet: Etikai Kodex a reformatus iskoldk pedagdgusai
szdmara (szovegtervezet 1997.)

Kiildetéstek van (Miasszonyunkrol nevezett Szegény Iskolandvérek kontitucidja és altalanos
diertériuma, Budapest, 1987.)

Dr. Nemeshegyi Péter SJ: Vissza a gyokerekhez (az eldadas Zsambékon hangzott el 1994.
augusztus 27-én

Bevezetés

A nevelési és oktatdsi munka felelos etikai cselekvés. Ezért a katolikus kozoktatasi
intézmények gyakorlatdban keresztény erkolcsi alapelvek érvényesiilnek. Ezeknek atfogd
hatalya kiterjed mindazokra, akik barmilyen mértékben részt vesznek az intézmény tanuldinak
nevelésében. Valamennyi kisegitd dolgozd a nevelési célokat tekintve az oktatast végzd
tanarok munkatérsa.

Az etikai kodex nem illemszabalyok és eldirasok gylijteménye, nem is olyan kézikonyv,
amely részletesen szabalyozza a nevelOk felelds cselekvését. Csupan azokat az iratlan, de
kozmegegyezéssel elfogadott etikai normakat sorolja fel, amelyek mindenkor iddészertiek.
Nem szankcionalo jellegliek, de fOltétleniil irany- €s utmutatok a katolikus intézmények
tanarai és dolgozoi szamara. Kivédnatos, hogy az intézmények belsé szabalyzataiban
megfogalmazott jogok és kotelezettségek a kodex szelleméhez igazodjanak, természetszertiileg
kiegészitve az egyhazmegye, illetve az intézmény véddszentjének vagy a fenntartd
szerzetesrend lelki-ségének, karizmainak sajatos vonasaival.
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1. A katolikus nevelés-oktatas szentirasi alapelvei

Az egyhaz tanitasa szerint a felelds erkdlcsi cselekvés Isten Igéjének Utmutatasara adott
engedelmes valasz.

Hitiink és életiink alapja és zsinormértéke a Biblia, Isten Igéje. A Szentirasbol ismerjiik meg
az udvosségre vezetd utat, az Istennek tetszd helyes élet alakitdsdnak elveit. A katolikus
pedagogusok neveld-oktaté munkajukat, kollegialis-testvéri kapcsolataikat erre épitik.

Hitiink tanitasa szerint {idvOsségiink és Orok életiink egyetlen alapja Istennek a Jézus
Krisztusban megjelent és megvaldsult ingyenes kegyelme. Ez azt jelenti, hogy Jézus Krisztus
halala és feltdimadésa altal nyerjiik el a megszentelddést és megigazulast.

Amikor Jézus eljott a vilagba lidvosségiinkre, magahoz vonzott mindenkit: a gyermekeket, az
ifjusagot, a felndtteket. Az evangéliumok bemutatjdk a gyermekek iranti szeretetét: “Akkor
gyermekeket vittek hozza, hogy tegye rajuk a kezét, és imadkozzEék folottiikk. A tanitvanyok
elutasitottak dket, Jézus azonban igy sz6lt: Hagyjatok csak a gyermekeket, ne akadalyozzatok
6ket, hadd jojjenek hozzam, hisz ilyeneké a mennyek orszaga.” (Mt 19,13-15)

Jézust az Atya kiildte, hogy ldvozitse a vilagot. Ezért a keresztény nevelés és neveld
példaképe, alapja maga Krisztus. Minden tanitd, neveld magatartdsat, gondolatvilagat,
mentalitisat Jézus evangéliumi szellemiségének kell athatnia. igy lehet csak értékessé a
krisztusi nevelés, tanitas.

Jézus feladatot bizott apostolaira: “Menjetek, tegyétek tanitvanyomma mind népeket! ...¢s
tanitsatok meg 6ket mindannak megtartasara, amit parancsoltam nektek.” (Mt 28,19-20)
Kiszélesiti a “tanitok” korét, amikor a hetvenkét tanitvdnynak is hasonld feladatot ad.
Lelkiikre koti a jézusi pedagogia alapszabalyat: “...tanuljatok télem, mert szelid vagyok és
alazatos szivii...” (Mt 11,29)

Az apostoloknak sz6l6 parancsban maga az Egyhaz kapta meg feladatat és kiildetését. Ezért
torekszik minden korban ennek a krisztusi kiildetésnek megfelelni.

Az Egyhaz hivatalos tanitdsdnak elfogadasaval és megvaldsitdsdval lesz a katolikus
intézmény a hit és a miiveltség taldlkozasanak helye.

A katolikus intézménynek kotelessége vallalni novendékei személyiségének keresztény
szellemili formalasat: “...ma kiilondsen, hiszen szamot kell vetniink azzal, hogy a csalad és a
tarsadalom e téren nem teszi meg, ami rajta all.” (Kat. Isk. 45.)

A katolikus intézmény neveldinek torekedniiik kell arra, hogy tanitvanyaik mind jobban és
érettebben ¢éljék meg személyes hitliket, kialakitva magukban a keresztény értékrendet és
elkotelezettséget. Ebben tandraik, neveldik €s hitoktatoik jo példéja is segitségiikre lesz.

A katolikus intézmény tehat pedagogiai elveit a Szentirdsbol meriti, hisz Szent Pal szavai
szerint “minden irds, amit Isten sugalmazott, j0l hasznalhaté a tanitdsra, az érvelésre, a
feddésre, az igaz életre valo nevelésre, hogy az Isten embere tokéletes legyen és minden jora
hajoljon.” ( 2 Tim. 3,16-17.)

2. Az egyhaz nevelésre iranyuld alapelvei

Az Egyhaz Krisztustol kapott kiildetése az emberek tidvosségének szolgélata. Feladata, “hogy
mind nagyobb vilagossagot, j erét és mind nagyobb Ordmet taldljon sajat kiildetésének
betoltésében, €és jobb utakat, moddokat leljen arra, hogy szorosabba, hatékonyabbd és
gyiimolcs6zobbé tegye az emberiséggel vald egyiittmunkalkodasat, amelyhez maga
ishozzatartozik, bar sajatos, eltéveszthetetlen jellegzetességei folytan kiilon helyet foglal el
benne.” (VI. Pal: Ecclesiam suam kezdetii enciklika 13.)
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Az Egyhaz az emberek idvosségének szolgalatara iranyul6 kiildetésének megvaldsitasa soran
foként azokkal az eszkozokkel €l, amelyeket maga Jézus Krisztus bizott ra, de folhasznalja
azokat az eszkozoket is, amelyek kiilonboz6 korokban és kiilonféle kulturakban alkalmasak
arra, hogy természetfolotti céljadhoz kozelebb segitsék, és elomozditsak az emberi személy
kibontakozasat. Eszkozeit a valtozo koriilményekhez €s az 0j sziikségletekhez alkalmazza.
Ekozben hirdeti “minden kor emberének azt a minden emberit meghaladé célt, amely egyediil
képes arra, hogy az életnek teljes értelmét megadja.” (VI. Pal alloktcidja Garonne biboroshoz
1972. nov. 27-én)

Az egyhédz azért hozza létre iskolait, intézményeit, mert egészen kiilonleges eszkozt lat
benniik a teljes ember kiformalasra. (C.I.C. 794-95. kanon) Az iskola olyan kozpont, ahol
kidolgoznak ¢és athagyomanyoznak a vilagrél, az emberrdl és torténelemrdl alkotott sajatos
képet. A katolikus iskola tehat része az Egyhaz tidvozitd kiildetésének, kiillonosen a hitre valo
nevelés terililetén. Az iskola segitségével kozelebb jut az Egyhaz a miiveltség forrasaihoz és
értékeihez, elevenebbé teszi a vilaggal folytatott parbeszédet, a folfogasok és magatartasok
sokféleségében megmutatja az érvényes kritériumokat a megkiilonboztetéshez: “Ha mindent
Jézus Krisztusra vonatkoztatunk, meg tudjuk kiilonboztetni az értékeket, amelyek az embert
emberré teszik, a negativ értékektdl, amelyek az emberi méltdsagot leromboljak.” ( VI. Pal
allokucioja az O.1.LE.C. IX. kongresszusan az Osservatore Romano 1974. jun. 9-1 szamaban)

A kultara pluralizmusa készteti az Egyhazat arra, “hogy megsokszorozza neveldi igyekezetét,
mert csak igy alakithat ki erés személyiségeket, akik képesek arra, hogy ellenélljanak a
csliggesztd relativizmusnak, ¢és keresztségiik kdvetelményeinek megfelelden éljenek.” (Kat.
Isk. 12.) Az Egyhaz a katolikus iskola altal, mely f6lkinalja korunk embereinek a maga
nevelési elgondolasat, sajatos modon részt vallal a kulturalis parbeszédben, s ezzel eldsegiti a
valdsagos fejlodést, amely az ember teljes kibontakozasédhoz vezet.

3. A katolikus iskola lényegének meghatarozasa
Az iskola fogalma

“Az iskola: hely, ahol a miliveltség modszeres €s kritikus elsajatitasa altal kiformalodik a teljes
ember.” (Kat. Isk. 26.)

“Az iskoldnak az a dolga, hogy a didkot értelmének gyakorlasdra késztesse, fejlesztve az
értelemnek az Osszefiiggések tisztazasara és az igazsag folfedezésére irdnyuld képességét és
kibontakoztatva a tapasztaldsra, tovabba az atélt bizonyossdgok megragadasara iranyulo
érzéket. Az az iskola, amely nem valdsitja meg ezt a feladatat s amely épp ellenkezdleg,
eléregyartott gondolkodasi elemeket kinal fel, épp ez altal akadéalya lesz annak, hogy
didkjainak személyisége kifejlodjék.” (Kat. Isk. 27.)

Elkeriilhetetlen, hogy az iskola valamely hatarozott vilagnézetre hivatkozzék: a valasztas, az
értékrend, az oktatds egységének biztositdsa és a szabadsdg megvalositasa érdekében. Az
iskolanak kifejezett feladata, hogy feltarja a miiveltségnek erkdlcsi €s vallasi dimenzioit és
ezzel elsegitse az egyént az erkolcsi szabadsagra. Erkolcesi szabadsag csak az abszolut értékkel
kapcsolatban lehetséges: ezektdl fiigg az ember é€letének értelme és érteke. Erds, felelds,
szabad ¢és erkolcsileg helyes dontésekre képes személyiségeket olyan iskola tud nevelni,

. amely az ember és a tarsadalom mélyebb igényeire figyel, nem csak atmeneti és
felszines divatokra,
. amely hatarozott ¢életértékeket valaszt, s ezen értekeket kozos vilagnézeti

elkotelezettségben valositja meg.

A katolikus iskola sajatossaga (1asd C.1.C. 800., 802-803. kanon)
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“Nevelési tervének Krisztus az alapja. O az, aki az emberi 1étnek 0j értelmét kinyilatkoztatja
és érvényre juttatja. At is alakitja az emberi 1étet, mert képessé teszi az embert arra, hogy
isteni modon éljen, vagyis gondolkodasat, akaratat, cselekvéseit az Evangéliumhoz igazitsa és
a boldogsagokat tegye ¢€letének normajava. Az iskola épp azzal valik katolikussa, hogy — bar
mas-mas fokon — az iskolai k6zosség minden tagja osztozik a keresztény vilaglatasban, s ezt
ki is jelentik. gy ebben az iskolaban az evangéliumi elvek valnak nevelési eszménnyé, belsé
0sztonzdoveé és egyuttal végso célla.” (Kat . Isk. 34.)

Sajatos katolikus jellegét az adja,

. hogy Krisztus, a tokéletes ember az életeszmény ¢€s a példakép, amelyet a fiatalok elé
allit,

. a keresztény vilaglatas alapjan adja at kritikusan és mddszeresen a miiveltséget,

. ezaltal munkalkodik a személyiség kiteljesitésén,

. kialakitja azokat az erényeket, amelyek képessé teszik arra, hogy Krisztusban 1;j ¢életet
¢ljen

. szavaival és tetteivel Isten Orszadganak épitésén faradozzon.

A katolikus iskola feladatai és belso tartalmai

Szintézis a hit és a miiveltség kozott:
A Katolikus iskola
- a tudomanyokat tisztelettel miiveli,

. nem pusztan ismereteket nyujt, hanem értékeket kozvetit,

. elinditja ndvendékeit a hit elmélyitésének utjan,

. kiaknazza a tantargyak lehetdségeit a keresztény személyiség kibontakoztatasa
érdekében,

. alakitja novendékei lelkét és szivét,

. alkalmassa teszi 6ket a személyes, odaadd szeretetre Krisztus irant,

. az emberi tudast tiszteli, folfedezni val6 igazsagnak tartja,

. a szaktudomanyok feltarasan tul elvezeti tanitvanyait a teljes igazsagra,

. az értékek elsajatitdsa soran az 6rok valosadgokra iranyitja figyelmiiket.

Ezek a célok nem annyira a tananyagtol, programoktol fliggnek, sokkal inkdbb a neveld
személyektol. A neveldk tehetségén, odaaddsan mulik, hogy a tanités a hit iskolajava, azaz a
keresztény orOmhir atadasava valjék. Ezt a feladatot, elkdtelezett, elhivatott, Krisztust kovetd
nevelok tudjak betdlteni, akik nemcsak szavukkal, hanem minden mozdulatukkal, egész
Iényiikkel mutatjdk be a keresztény misztériumot. A hittan tantargy bevezetése €s tanitasa a
tobbi tantdrgy mellett nem teszi kereszténny¢ az iskolat, ha nem hatja at azt a keresztény
szellem.

Szintezis hit és élet kozott:

A katolikus iskola azon faradozik,

. hogy a névendékekben a hit €s az élet személyes szintézisét is 1étrehozza,

. formalja a keresztény személyiséget

. hogy megtanitsa a fiatalokat arra, hogy személyes ¢letiik kiilonféle helyzeteiben
Istennel parbeszédet folytassanak,

. hogy felelds keresztény életre 0sztondzze Oket,

. hogy keresztény elkotelezettségre, Isten szolgalatara, testvéreik javanak

eldmozditasara késztesse oOket, hogy atalakitsdk a vilagot, hadd valtozzék az emberek
otthonava,
. hogy egyre jobban megismerjék Istent és az embert,
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. hogy olyan iskolai 1égkort alakitson ki, amely segiti a novendéket abban, hogy mind
¢rettebben ¢€lje a hitét, amely keresztény feleldsségvallalasra inditja,

. hogy szabadon ¢s Ontudatosan valogasson az 6t elérd informaciok, hirek, ilizenetek
kozott, személyes, kritikus itéletnek vesse ald az informacidkinélatot, s minden értéket
beépitsen emberi és keresztény kulturajaba.

A katolikus iskola méltd helyre allitja oktatasi tervében a hittan tantargyat. Modszeresen, a
tobbi tantargy szinvonalanak és a ndvendékek életkoranak, személyi érettségének megfeleld
szinten mutatja be a vallasi igazsdgokat azzal a szandékkal, hogy az egész embert Krisztus
tanitvanyava tegye.

1. A Kkatolikus hit és erkolcsi alapelvek érvényesiilése a katolikus iskolaban,
intézményben

A katolikus neveld intézmény a keresztény nevelokozosség talalkozasanak helye

Az eddig kifejtettek alapjan vildgosan kirajzolodik, hogy a katolikus intézmények mindazok
talalkozési helye a tarsadalomban, akik a krisztusi értékrendnek akarnak érvényt szerezni a
nevelés egész terliletén. A katolikus intézmény értékeket ad at, célja, hogy Krisztushoz
kapcsoljon a hit altal.

A hit foként személyes kapcsolatok altal gyokerezik meg az emberben. A keresztény hit is
egy kozosség 6lén sziiletik és novekszik.

A katolikus intézmény kozosségi kapcsolatait, mélységét nemcsak az ember és a nevelési
folyamat természete, hanem a maga a hit természete irdnyitja. “A katolikus iskola magat
kevésnek ismeri sajat neveldi feladatanak megvalodsitasara, ezért tudatdban van annak, hogy
az Ot alkotd kozosségnek folytonosan taplalkoznia kell azokbdl a forrasokbol, amelyekbdl
1étezésének jogcime ered. Krisztus lidvozitd lizenetébdl, amint az meglelhetd a Szentirdsban,
a hagyomdnyban (kiilondsen a liturgikus és a szentségi hagyomanyban), végiil azok
¢letpéldajaban, akik azt kiilonos erdvel €lték vagy €lik.” (Kat. Isk. 54.)

A katolikus kozoktatasi intézmény

. alland6 kapcsolatot keres az Igével, személyes talalkozast Krisztussal,

. a Vele valo taladlkozasbol meriti az erdt kiildetése teljesitéséhez, hogy “életet” adjon
“egy a szabadsag ¢€s a szeretet evangéliumi lelkétdl at- meg atjart kozosségi és ugyankkor
iskolai kornyezetnek™ (Nyilatkozat a keresztény nevelésrdl 8. p.),

. azon munkalkodik, hogy szabadda tegye az embert, vagyis olyannd, amilyennek lennie
kell: Isten beszélget-tarsanak, az isteni Ige hallgatdjanak, aki képes arra, hogy a szeretetet
szeretettel viszonozza,

. ugy kozvetiti a miiveltséget, mint képességet a kozosségteremtésre, az emberek, az
események, a dolgok megértésére, a j6 megtételére,
. elémozditja ¢és épiti az egylittmiikodést, megnyit mdasok felé, tiszteli mdasok

gondolkodas- és életmodjat, atérzi sziikségeiket, aggodalmaikat, osztozik reményeikben és
részt vesz fejlodésiikben,

. folismeri és tamogatja az igazsadgosabb tarsadalom irdnti vagyat, részt vallal az
igazsadgossag megvaldsitasara irdnyuld eréfeszitésekben,

. vallalja a tanusagtétel kockazatat,

. els6sorban azoknak ajanlja fel neveld szolgalatat, “akik nem rendelkeznek megfeleld

anyagi eszkozokkel, nélkiilozik a csalad segitségét €s érzelmi melegét, vagy tavol vannak a hit
ajandékatol”, (II. Vatikani Zsinat: Nyilatkozat a keresztény nevelésrdl 9. pont)

. tisztaban van azzal, hogy értékrendje, elkotelezettsége felkinalt lehetdség, jo hir, amit
vissza is lehet utasitani, de hogy meg lehessen valdsitani, szabadon csatlakozni hozza, szdmit
arra, hogy minden munkatarsaban k6zos meggy6zddések €s szandékok €lnek.
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A keresztény ember jellemvonasai Nemeshegyi Péter a keresztény humanizmusrol fogalmazott
tételei nyoman:

. A 1ét értékes ¢€s jo. Isten az ¢élet baratja. Az Isten azt mondja az embernek €s minden
teremtményének: “Ugy van jol, hogy legyél.”
. Minden ember Isten képmasa. Ezért minden embernek sérthetetlen és csodalatos

méltosdga van. Nem eszkoz, hanem cél. Sérthetetlen emberi jogokkal rendelkezik, amelyeket
az ENSZ-nek az Egyetemes Emberi Jogokrdl szolo nyilatkozata fejtett ki, és amelyek a II.
Vatikani Zsinat Gaudium et Spes kezdetii konstitiicigjaban is megtalalhatok.

. Az ember azaltal lesz igazan emberré, hogy szeretettel megnyilik a masik felé, 6t
befogadja és neki szolgal. A szeretet 11j torvénye az emberi tokéletességnek és a vilag
atalakitasanak alapszabalya.

. Az ember szamos testi-lelki képességgel rendelkezik, melyeknek harmonikus
kifejlesztésére hivatott. Tehat testét dpolnia és edzenie, emlékezetét gazdagitania, értelmét
fejlesztenie, akaratat erényekkel nemesitenie, érzelmi vilagat gazdagitania, szépérzékét
mélyitenie kell.

. Az ember Osztonei, hajlamai és vagyai kozott vannak olyanok, melyeket rendezni,
kordaban tartani vagy szublimdlni kell, hogy az ember tokéletesedjék, és a tdrsadalom
hasznara valjék.

. Jézus Krisztus élete és haldla minden ember szdmara 6sztonzo és kovetendo példakép.
Azok szamara is, akik Szent Péterrel egylitt még nem tudjak megvallani Jézust az €16 Isten
Fidnak. A szeretd, josagos és Istenre hagyatkozo Jézus az igazi emberi ¢€let csodalatos példaja
¢€s utmutatdja lehet.

. Vannak olyan abszolut értékek (igazsag, szeretet, hit, igazsagossag), melyekért az
embernek készen kell lenni, sziikség esetén életét is felaldozni.

A katolikus oktatasi intézményekben folyo nevelo-oktato munkat, valamint a kollegialis
kapcsolatokat az alabbi szempontok hatdrozzak meg:

. a keresztény nevel6 a kinyilatkoztatasbol (Biblia) ismeri meg a mindenhato Isten
szuverenitdsat, azaz hatalmanak, bolcsességének, szeretetének, egész lényének abszolut
voltat, s ezaltal belsdleg fiiggetlenné valik minden emberi hatalmaskodastél és hamis
tekintélytdl. A Szentirds tekintélye altal iranyitott iskola és annak nevel6je autondom
intézmény, illetve személy. Szdmukra kizardlag Isten a torvényado, tehdt minden hamis
emberi hatalommal és relativizmussal szemben ez a legfObb isteni tanitas €s erd vezeti
cselekedeteiket. Ezt az elvet ugy gyakoroljak tevékenységiikben és emberi kapcsolataikban,
hogy ez nem vezet ontorvényliséghez, az egyhazi és tarsadalmi normék athagasahoz;

. a neveldi hivatas gyakorlasaban és a maganéletben érvényre kell jutnia az Evangélium
€s a torvény egységének. A torvény ugyanis nemcsak eszkoz a pedagoégus kezében, hanem
viszonyitasi pont is, hogy tevékenységét ne az dnkény vezesse. Az evangélium viszont nem
alternativaja a fegyelmezésnek, a rendre €s rendszerességre nevelésnek, tehat a torvénynek. A
hatalom és a tekintély hatdsdra megvalosuld viselkedés és életvitel nem ¢épiil be a
személyiségbe, a jogokra hivatkozd, feleldsséget nem €bresztd nevelés, amely az embert teszi
meg minden dolgok végsdé mércéjének, rombolja a személyiséget;

. a neveld ¢€s nevelt kapcsolatanak helyes értelmezése: a tanitvany a katolikus neveld
szamara olyan személy, akiben Isten ajandékait, a Tdle kapott talentumokat fedezheti fel.
Ezért sohasem a sajat képére €és hasonlatossagara formalja a ré bizott fiatalokat, hanem kelld
alazattal személyiségiik Istentdl kapott adottsdgainak kibontakoztatdsan faradozik;
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. a nevelés nemcsak vezetés, irdnyitas altal valosul meg, hanem a példaadas, k6lcsonds
egymasra hatas is az értékek elfogadasara és megvalositasara indit. Ezért a katolikus neveld és
tanitvany kapcsolata akkor megfeleld, ha a kovetkezo dolgokban a kdlcsondsség jellemzo ra:

. - elfogadjak egymas feladatkoreit, annak tartalmi jellemzdit, s tisztdban vannak a
magukéval,

. - nyiltak, azaz egyenesek és Oszinték egymdashoz, s ezzel nem élnek vissza,

. - értekelik, becsiilik egymast az esetleges konfliktusok ellenére is,

. - feladataik kiilonbozosége ellenére kapcsolatukra a kolesonos fliggdség jellemzo,

. - az elkiiloniilés, vagyis az egyéni véleményalkotas, kreativitds megnyilvanulésai nem
vonnak érzelmi megtorlast maguk utén,

. - igényeik kielégitése nem torténik a masik rovasara.

. Mindez elkotelezettséget, felelés hivatastudatot kivan. A katolikus pedagogus tehat

érett, Onalld személyiség, aki nemcsak az iskola és az egyhaz hagyomanyaival azonosul,
hanem erds magyarsagtudattal, nemzeti identitassal is rendelkezik. Oktato-neveld
tevékenysége akkor felel meg a katolikus pedagoguseszménynek, ha a fentieket meg tudja
jeleniteni tanitvanyai eldtt bensdséges és egyuttal optimalis tavolsagot tartd kapcsolatban.

. A katolikus intézmény pedagdgusa minden tdle telhet6t megtesz annak érdekében,
hogy a ra bizott tanuld a teremtett mindenség megismerésében, miivelésében és megdrzésében
¢élen jarjon, nyitott legyen az egyetemes emberi civilizacié valamennyi 1d6talld értékének
befogadasara, és minden erdfeszitést megtegyen nemzeti kultarank apolésara, gyarapitasara €s
. A katolikus nevel6 munkéja sordn bemutatja az imadsag és a munka egységét. Annal
is ink4abb, mivel a munkaerkdlcs a jellem és a miiveltség egyik fokmérdje. Ezért kiilondsen
torekednie kell arra, hogy személyes istenkapcsolatabol fakaddan a kotelességteljesitésben és
a munkavégzésben is hiteles, szinvonalas példat adjon kollegainak és tanitvanyainak egyarant.
. A katolikus neveld abban a tudatban végzi munkajat, hogy Isten 6t a neveldi feladatra
kivalasztotta és meghivta. Az elhivatottsag tudata belsé rendet és harmonidt kolcsondz a
katolikus neveldnek, oktato-neveld munkdjdban ¢és kollegialis-testvéri kapcsolataibanaz 6t
kortilvevo kozosségek (csalad, iskola, egyhazi kozosség, haza, emberiség) iranti elkotelezett
és felelds cselekvesre 0sztonzi.

. Békességre és igazsagra torekszik, onként és szivesen vallal minden joszolgélati
kezdeményezést, amely személyvalogatas nélkiil segiti eld az emberi méltosag és tudas
kiteljesedését.

1. A katolikus neveld konkrét élethelyzeteinek erkolcsi alapelvei
A neveld tanitvanydahoz valo viszonyaban:

. A tanitds nehéz és igényes munka. A pedagdgus egész személyiségével nevel.
Nevelési tényezOnek szamit minden szava, megnyilvanuldsa. Tudataban kell lennie annak,
hogy mindig vonzo, kdvetésre méltd, emberségében foltétleniil dszinte és egyenes legyen, s
hogy tevékenysége nem csupan fizetett foglalkozas, hanem vélasztott hivatas.

. A keresztény pedagdgus nem sajat népszeriiségére torekszik, hanem mindig neveltje
jovoje, fejlodése, kibontakoztatasa iranyitja neveldi tevékenységét. Igyekszik az igényes,
noveld szeretet és az irgalmassag egyiittes gyakorlasara.

. Szakmai munk4jaban megalapozott és igényes, a személytdl személyig hato
“modszert” tobbre értékeli a kiilonféle modszerek puszta alkalmazasanal. Hivatasa felelds
teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges a kommunkécio-készség kialakitasa. Tekintélyét
tudésa és hiteles embersége alapozza meg.
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. Legyen kész lelkigondoz6i feladatok ellatdsara is. Ennek érdekében gyarapitsa
teologiai, hitbeli és pszicholdgiai ismereteit, kérje a lelkigondozéasban jartasabb szakemberek
segitséget.

. A neveld tanitvanyait kelld bolcsességgel formalja és koruknak, nemiiknek megfeleld
magatartasformaval iranyitja. Sokféle szempontbol kiegészitheti a sziilok igyekezetét. Minden
helyzetben meg kell 6riznie nevel6i mivoltat. Semmilyen koriilmények kozott sem fedezheti a
munkajat elhanyagold, a szabalyokat megszegd, a vétséget elkdvetd didkot.

. A neveld egyik legnagyobb magatartasbeli erénye a tanorai pontossag, a szakmai
munka rendszeressége és egyéni megnyilvanulasaban a kiszamithatdsag.
. A keresztény neveld beszédébdl mindig komolysag, derli, megbizhatosag és torodés

érezhetd ki. Belso bolcsessége szerint a tanitvanyai eldtt soha nem szl illetleniil, nem hasznal
félreérthetd, kétértelmii kifejezéseket. Szaktargyatol fliggetleniil torekszik arra, hogy
beszédmodja, mondanivaldjanak igényes, arnyalt, pontos, szép magyar nyelvi megformalésa
is mintaul szolgalhasson tanitvanyainak. Tudja, hogy ez a személyiségformalas fontos
eszkoze.

. Kollegair6l a diakok elott tisztelettel beszél, ugy ejti ki neviiket, beosztasukat,
ahogyan azt a didkoktol is elvarja az intézmény.

. Csaladszeret6 és ezt kifejezésre juttatja szavaiban és magatartasaban egyarant.

. Mivel a pedagogus iskolai tevékenységében gyakran végez problémamegoldast,

fesziiltségoldast, az ehhez sziikséges 1égkor megteremtésében segitségére lehet a humor is,
amely nem tévesztendd Ossze a lelki sériilést is okozd gunyolddassal.

. A neveld a tanitvanyaitdl vagy tanitvanyairdl birtokaban levé ismereteket, amig azok a
tanitvany érdekeit szolgaljak, bizalmasan és titkosan kezeli, tanitvanyaival nem ko6zdl rdjuk
nem tartozd tényeket. A neveld az iskola szabalyzataiban eldirt titoktartdst nem szegheti meg,
a nevelOtestiilet az iiléseken elhangzottakrol a hatdrozatok kivételével senki sem tajékoztathat.
Ha a bizalmas informaciokat keresztény pedagogusi feleldsségébdl fakadoan tovabb kell
adnia, azt lehetdség szerint el6szOr az érintettel beszéli meg. Ezutan értesiti az ligyrdl az
intézmény igazgatojat. A hatdsag értesitése az igazgato feladata.

. A nevel6 soha nem teheti meg, hogy kollegdjaval kapcsolatos panaszait kiviszi a
novendékek koze, de még sulyosabb eset az, amikor a ndvendékeket az érintett kollega ellen
hangolja. Nem csorbithatja kollegai emberi és szakmai hitelét.

. Amig a tanuldi jogviszony fennall, a nevel6 nem létesithet intim kapcsolatot
tanitvanyaval.

. A keresztény neveld mindenben mértéktartd. Szenvedélybeteg nem alkalmazhato,
illetve alkalmatlansagat meg kell allapitani.

. Megjelenésében kultaralt, apolt, mértéktartd6. Nem felejtheti, hogy Oltozkodése,
beszédmodja is neveld erdvel bir.

. Kovetkezetesen és igazsagosan osztalyoz. Az osztalyzas sohasem a megtorlas vagy a

fegyelmezés eszkdze a neveld kezében, mégis komoly nevelési tényezd — ennek tudatdban
kell lennie. Bizonyos hatdrig minden tanitvdnyanak megadja a javitas lehet0ségét, ez ugyanis
a megbocsatas egyik valfaja. Az igazsdgossagra torekvd osztdlyzas a teljesitményen tal
figyelembe veszi a novendék erdfeszitéseit, adottsagait €s végzett munkajat.

. Sajat tanitvanyat vagy iskoldja mas didkjat magantanitvanyként oradij ellenében nem
tanithatja.
. A keresztény neveld tisztdban van azzal, hogy eszkoz az Isten kezében, s munkaja

eredményeiért elsésorban Neki tartozik haldval. Tekintélyének alapja a tetteiben mutatott
példa. Az a neveld, akinek szavai és tettei 0sszhangban vannak, hitelessé valik tanitvanyai
elott. Ellenkezd esetben rombold tényezd is lehet. A katolikus iskola valamennyi neveldjére
jellemzd az alazat, hibainak és tévedéseinek elismerése, jovatétele.
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A nevel6 munkatarsaihoz valo viszonyaban

. Az oktatasi intézmény jo légkorét elsosorban a nevelok egymas iranti nyilt és Oszinte
viszonya biztositia. Ez megmutatkozik a nevelok kolcsonos bizalmaban és megbecsiiléséeben,
az idosebb kollegdk iranti tiszteletben, a szakmai tapasztalatok megosztasaban, az egymdastol
valo tanulas oromében, a jo tandcsok elfogadasaban, a barati kapcsolatokban, egymas
tudasanak elismerésében, a problémak megoldasanak kozos keresésében €s abban, hogy
egymas szaktargyait fontosnak tartjak.

. Olyan munkatarsaknak tekinti kollegait, akikkel k6zos tligyiik az evangéliumi nevelés.
Ezért kapcsolatukat mindig a kolcsonos segitségnytjtas hatarozza meg. Ha kollegéja részérdl
olyan emberi gyengeséget vagy eltévelyedést tapasztal, amely karosan befolyasolja az egész
intézmény jo hirét, rossz iranyba viszi a névendékek gondolkodasat, megbotrankoztatja a ra
bizottakat, akkor ezt jo lelkiismerettel és a jobbitds szdndékaval négyszemkozt kozli az
¢rintett kollegaval. Amennyiben nem hasznalt j6 szdndéka és jO tandcsa, az esetrOl
tajékoztatnia kell az intézménybeli kozvetlen felettesét.

. Az iskola szinvonalas miikodése érdekében valamennyi neveldnek felelds kotelessége
az azonos vagy hasonld szakos kollegakkal egyiitt munkakozdsségben dolgozni, a kollegak
szakmai tekintélyét megorizni, emelni. A munkakozosségben ardnyos ¢s méltanyos
teherviselésre kell torekedni.

. A nagy tudast pedagégus alapmagatartdsa a szerénység és a segitOkészség. Tudja,
hogy hivatasbeli szolgalatot végez, amelyhez az erdt és a képességet nem emberektdl kapja. A
keresztény neveld Istentdl kapott ajandékaival nem kérkedik, és ahhoz nem igényli az
emberek dicséretét. A vezetOknek viszont erkolcsi kotelessége a j6 munka elismerése.

. A neveld kozosség erénye a békességre valod torekvés. Az Gsszeférhetetlen kollega az
intézmény jo miitkodését akadalyozza. Az ilyeneknek sziintelen Onvizsgalat ajanlhatd. Ha a
tobbszori figyelmeztetés nem haszndl, az dsszeférhetetlen nevel6tél meg kell valni. E 1épés
idejében torténd megtételéért a vezetd erkdlcsileg felelds.

. Szakmai, tudoméanyos vagy pedagdgiai vita, nézeteltérés nem sziilhet haragot.
Ilyenkor tanacsos szakember véleményét kérni. A vitas kérdéseket a neveldok egymas kozott, a
novendékek tavollétében tisztazzak.

. Modszereinek, eljardsainak  megvalasztasdban a pedagoégusnak szaktirgya
természetéhez 1110 Onallosaga, szabadsdga van, ezzel a szabadsidggal azonban nem élhet
vissza. Ez a szabadsdga a fegyelmezési tevékenységére is vonatkozik. Ha vitds eset alakulna
ki tanitasi modszerét €s eljarasait illetden, koteles igazgatdjanak vagy szaktargyi kollegdjanak
észrevételeit megfontolni, itmutatasukat elfogadni.

. Iskolajaval kapcsolatos bizonytalan vagy igaztalan hiresztelések tisztazasara torekszik.

A neveld iskoldjahoz valo viszonydhoz

. A keresztény nevelo szereti intézményét, és azt — munkakori kotelezettségein feliil is — a
Jjo safar és a gondos gazda hiiségével szolgdlja.

. Az iskolavezetés €s a nevelOtestiilet tagjai munkatarsi és keresztény kozosséget
alkotnak.

. Illik ismernie intézménye torténetét, azzal a kiizdelmes, aldozatos multtal egyiitt,
amelyben az egyhdzmegyék plispokei, (egyhazkozségek), illetdleg a kiilonbozo
szerzetesrendek létrehoztak a katolikus iskolarendszert. Ezzel a mult {izen a jelennek, s még
komolyabb, hiiségesebb odaadasra, szolgalatra kotelez.

. A nevelok csak akkor varhatnak el viszont-tiszteletet, ha az intézmény nem
pedagdgusi munkakorben alkalmazott dolgozoit is munkatarsaknak tekintik a koz6s neveldi
¢s oktatdi célok megvaldsitasaban. Személylikben ezek a dolgozok is valhatnak nevelési
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tényezGvé, amint kapcesolatba keriilnek a fiatalokkal. Igy a munkatarsi viszony a pedagogusok
¢s az egyéb alkalmazottak kozott a kolcsonds megbecsiilésre épiil, s ez a ndvendékek
szemében jo példaként szolgal. Ugyanakkor a nem pedagdgus alkalmazottaktol is elvarhato a
szolgalatkészség az egész intézmény javara.

. A vezetdk elemi kotelessége az intézményi szabalyok eldirasainak megtartdsa és
megtartatdsa. A nevelonek is készséggel kell vallalnia minden olyan feladatot, amely
hozzatartozik a pedagogus munkakorhéz. Nem szabad azonban annyi egyéb (kozéleti,
politikai) feladatot véllalnia, hogy ezek az oktatd-neveld munka rovasara menjenek.

. Az intézmény fenntartéjanak erkdlcsi kotelessége és joga az oktato-neveld feladatok
felelds szakmai és erkdlcsi értékelése, a jo munka elismerése.

A neveld tanitvanyai sziileihez, csaladjahoz valo viszonydaban

. A katolikus iskola neveldje nevelési célu kapcsolatot épit ki a sziilokkel, de sem a
gvermek, sem a sziil6 bizalmadval nem élhet vissza.
. Legyen mindig kész arra, hogy a sziilokkel minden, a gyermekre vonatkozo ismeretét

megossza. Véleménynyilvanitasa legyen targyszeri, szoritkozzék a gyermek szellemi, lelki,
testi fejlodésére. Vannak esetek, amikor ez a tdjékoztatas bolcs mérlegelést igenyel. A nevelo
dontését, illetve felelos cselekvését ilyenkor egyediil a gyermek érdeke szabja meg.

. A nevelo a sziiloktol a gyermekiikért végzett pedagogusi tevékenységéért
ellenszolgadltatast nem var és nem is fogadhat el.
. Torekedjék a rd bizott tanuldk csaladi hatterét, problémait a nevelés hatékonysaga

érdekében megismerni.
A nevel6 egyhdzahoz valo viszonyaban

. A katolikus intézmény egysége és jo légkore érdekében kivanatos, hogy a nevelok
hitben élo, aldozatkész tagjai legyenek egyhazuknak.

. A kiilonbozo felekezetii nevelok kozott a kolcsonos megbecsiilés és bizalom kivanatos.

. A katolikus hitet valamilyen okbol nem gyakorlo nevelotol az iskola elvarja, hogy az

egyhadz tanitasaira nyitott legyen, az iskola keresztény értékrendjét, szokésait és gyakorlatait
/keresztvetés, vasarnapi szentmisehallgatds/ magéaéva tegye, és azokkal ellentétes nézeteket ne
terjesszen.

A neveld a nemzethez, a hazahoz valo viszonyaban

. A keresztény nevel6 kiemelt feladata a novendékek hazajuk iranti elkotelezettségének,
magyarsagtudatanak erositése. A hazaszeretetben is példat kell mutatnia.

. A katolikus tanintézetek neveldinek kételessége nemzeti hagyomanyok apolasa.

A nevel6 szaktargyahoz valo viszonyaban

. A keresztény neveld koteles tudéasat, szakmai folkésziiltségét folyamatosan mélyitent,
a szaktargyaival kapcsolatos tjabb eredményeket figyelemmel kisérni.

. Tudasat azért gyarapitja, hogy minél tobb ismeretet adhasson 4t tanitvanyainak. A

felelosségérzettdl athatott neveld egész életre szoldan meghatarozhatja ndvendékeinek a
tudomany iranti szeretetét.

Ti vagytok a fold soja. Ha a so izét veszti, ugyan mivel sozzak meg? Nem valo egyébre,
mint hogy kidobjak, s az emberek eltapossak.

Ti vagytok a vilag vilagossaga. A hegyen épiilt varost nem lehet elrejteni. S ha vilagot
gydjtanak, nem rejtik a véka ala, hanem a tartora teszik, hogy mindenkinek vilagitson.
Ugyanigy a ti vilagossagotok is vilagitson az embereknek, hogy jotetteiteket latva
dicséitsék mennyei Atyatokat. (Mt. 5,13-16.)

71



LEGITIMACIOS ZARADEK
Nevelotestiilet

A fenti Hazirendet a Moricz Zsigmond Gorogkatolikus Ovoda és
Kéttannyelvii Altaldnos Iskola neveldtestiilete a DOK véleményének
kikérésével 2024. 09. 2-4n a IV. A tanulé kotelezettsége 32. pontjat és a
VI. Az iskola rendje 7. pontjat médositotta.

Matészalka, 2024. 09. 02.

Az iskola lelki igazgatdjaként a Hazirendet fenntartéi jovahagyasra
javaslom:
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Diakonkormanyzat

A fenti Hazirend mdédositasat a Moricz Zsigmond Gordgkatolikus
Ovoda és Kéttannyelvii Altalanos Iskola Didkonkormanyzata 2024.

09. 02-4n véleményezte (a leirtakkal mindenben egyetértett) €s
elfogadasra javasolta.

Matészalka, 2024. 09. 02.

.......................................................................
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Moricz Zsigmond Gorogkatolikus

Ovoda és Kéttannyelvi Altaldnos Iskola Patyodi Dr. Antall Jozsef
Tagintézménye

4766. Patyod, Kossuth 1t 4].

E-mail:kazamereniko@gmail.com Tel:06-44-376-483

Iktatészam: 115-a/2024
Jegyz6kdnyv

Nevel6testiileti értekezlet

Helye: Méricz Zsigmond Gorogkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altalanos
Iskola Pétyodi Dr. Antall Jézsef Tagintézményének nevelsi szobdja

Ideje:2023.09.02.
Jelenlévék: a Jelenléti fv szerint

Targy: Téjékoztatds a kdzos Hazirend modositasardl, annak véleményezése,
elfogadésa.

A Méricz Zsigmond Gorégkatolikus Ovoda és Kéttannyelv( Altalanos Iskolaval
kdz6s Hazirend modositasaval kapcsolatban aldirasra keriilt a Jelenléti iv. A
Hazirend 7. és 32. pontja keriilt médositasra a Kormény 245/2024.(V111.8.)
kormanyrendelet alapjan, melyeket a nevelGtestilet megismert. A tantestiilet
egységesen elfogadta a fent emlitetteket.

Patyod,2024.09.02.
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Jelenléti fv

Késziilt: Méricz Zsigmond Gorégkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altalénos Iskola Pétyodi

Dr. Antall Jézsef Tagintézménye neveldi szoba

Ertekezlet téméja: T4jékoztatas a kdzos Hazirend modositasarsl, annak véleményezése,

elfogadésa.

Id6pont: 2024.09.02.

Sorszam Név Aldiras
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fo ﬂ&\f&&i\/#_‘vv \[C{\(" L
2 Koskocsdkné Huszar Andrea ([‘w@u\;@pqu‘ :Lw* bide
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Moricz Zsigmond Gorogkatolikus

Ovoda és Kéttannyelvii Altaldnos Iskola Patyodi Dr. Antall Jozsef
Tagintézménye

4766. Pdtyod, Kossuth it 4].

E-mail. kazamereniko@gmail.com Tel:06-44-376-483

Iktat6 szam: 115-b/2024
Jegyz6kényv
DOK tagjainak megbeszélése

Helye: Moéricz Zsigmond Gordgkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altalanos
Iskola Pétyodi Dr. Antall Jézsef Tagintézményének 2.sz.tanterem

Ideje:2024.09.02.

Jelenlévidk: a Jelenléti iv szerint

A Méricz Zsigmond Gorogkatolikus Ovoda és Kéttannyelv( Altaldnos Iskoldval
k6z6s Hazirend mddositasaval kapcsolatban alairasra keriilt a Jelenléti iv. A
Hazirend 7. és 32. pontja keriilt médositasra a Kormény 245/2024.(VIIL.8.)
kormanyrendelete alapjan, melyet a DOK tagjai megismertek. A DOK tagjai
egységesen elfogadtak a fent emlitetteket.

Pétyod,2024,09.02.
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Késziilt: Méricz Zsigmond Gérogkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altalanos |

Jelenléti iv

Iskola Patyodi Dr. Antall JOzsef Tagintézményének 2.sz tantermében

Ertekezlet témaja: Tajékoztatss az SZMSz modositdsardl, annak

véleményezése, elfogaddsa

Id6pont: 2024.09.02.

1. Stréf Emilfa- 1. osztaly
2. Méré Hanni-2.0sztaly
3. Macsuka Maja-3. osztaly

Oldh Nikoletta -4.0sztély

w[

Aldirds

Sorszam | Név

Macsuka Jdzmin 5.osztély
6. Zamba Fanni-6.0sztaly
7 Nagy Henrietta-7.0szt3ly
8. Nagy Addm -8.osztaly
9.

Pdtyod,2024.09.02.
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Iktatoszam: 115-¢/2024
JegyzOkonyv l
SZMK tagjainak megbeszélése

Helye: Méricz Zsigmond Gorogkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altaldnos ‘
Iskola Pétyodi Dr. Antal] J6zsef Tagintézményének 2.sz. .tanterem

Ideje:2024.09.02.
Jelenlévok: a Jelenléti iv szerint

Targy: Téjékoztatas a kézos Hazirend mddositdsard] és annak véleményezése,
elfogadésa.

A Moricz Zsigmond Goérogkatolikus Ovoda és Kéttannyelv( Altalanos Iskol4val
kéz0s Hazirend médositisaval kapcsolatban aldirasra keriilt a Jelenlétiiv. A
Hazirend 7. és 32. pontja kertlt médositasra a Kormény 245/2024.(VI11.8.)
korményrendelete alapjan, melyet a Sziilsi Munkakézosség tagjai megismertek.
A Sziil6i Munkak6zosség tagjai egységesen elfogadtak a fent emlitetteket.

Pétyod,2024.09.02.
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Jelenléti iv

Késziilt: Méricz Zsigmond Gérégkatolikus Ovoda és Kéttannyelv(i Altalanos
Iskola Pétyodi Dr. Antall J6zsef Tagintézményének 2.sz tantermében

Ertekezlet témaja: T4jékoztatss a Hazirend moédositasardl, annak

véleményezése, elfogadasa

Id6pont: 2024.09.02.

Sorszém 1‘ Név Aldirés
1. Veres Nikoletta Ve Mz,,é,g/, '
2. Ribin Mdnika w N v
b \Wwq
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Patyod,2024.09.02.
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OKTATASI IRODA
H-4400 Nyiregyhdaza, Bethlen Gabor utca 5.; Tel.: +36 (30) 293 2420, E-mail: oktatas@nyirgorkat.hu

Legitimacios zaradék

U(I-P/E"v gl\\sw

@,
I ———— Készitette a nevelétestiilet b ed'\o
3
033393 g
...... (d¢« gl \ N
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N/
Legitimacios eljaras o

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 5. § (1)

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 5. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Nevelitestiilet nevében: Sziiloi szervezet nevében:

alairas

alairas

2011. évi CXC torveny 25. § (3) bekezdése alapjan, 20803/443/443/2024 szdmit hatdrozattal
Jjovahagyja. { “

Fenntarto nevében: [
ookt Meoiacl—. |
Kovdcsné Dibdczi Zsuzsanna

Oktatasi Iroda irodavezetd

A dokumentum jellege: nyilvanos Megtalilhato: az intézmény honlapjan

Hatdlyos: 2024. szeptember 13. — visszavonasig.

Késziilt: 1 eredeti példanyban

Tktatészama: hy 5 / 202h
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